
การตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  
ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 
การตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ของสถานีตํารวจภูธรกงหรา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

                         

กำหนดตัวผูรับผิดชอบ   การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ และเผยแพร

ขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามกรอบแนวทางการประเมินฯ กำหนดใหบันทึกขอมูล ถึงวันท่ี 31 กรกฏาคม 2569 แตให

ผูรับผิดชอบดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน  ๒5 กรกฏาคม 2569 เพ่ือผูควบคุมการปฏิบัติและหัวหนาหนวยไดตรวจสอบผล

การดำเนินการวาเปนไปตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลหรือไม 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชีวัดท่ี 8.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

O1 ขอมูลผูบริหาร  

4 

 

• แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก 
หัวหนาสถานีตำรวจและหัวหนาแต ละสายงานท่ี
เปนปจจุบนั ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 
 - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
- ตำแหนง  
- รูปถาย  
- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ี
สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง  
หมายเหต ุ 1)ต องทำการปร ับปร ุงเม ื ่อม ีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง พรอมระบุวันท่ีปรับปรุง
ขอมูลดวย 

               2) ในกรณีที่ยังไมมีผูดำรงตำแหนงให
ใสผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 

ผูควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว   

จัดทำขอมูล  
- ร.ต.อ.หญิง นันทนภัส พรมมาก  
 - ด.ต.สิทธิพร ตุมชู  

นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 
 

O2 การประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 

• การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  
- ประชาสัมพันธขอมูลตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เชน ขอมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิต และทรัพยสิน ฯลฯ 
-  เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชน 
Facebook หรือ Line เปนตน 
- ประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน 
Link หร ือ QR Code ที ่  download จากระบบ 
ITAP 

ผูควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว   

จัดทำขอมูล  
- ร.ต.อ.หญิง นันทนภัส พรมมาก  
 - ด.ต.สิทธิพร ตุมชู  

นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 
  

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานเทานั้น 

ตัวช้ีวัดท่ี 8.2 การบริหารงาน 

O3 ผลการปฏิบัต ิงานของ
แตละสายงาน 

 

 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแตละสายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ        
3 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2569   
(เมษายน  – มิถุนายน 2569) 
 
• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ี
กำหนด 
• ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแตละสายงานของ สถานีตำรวจ     
วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอมภาพถาย  
• รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O3 ใหแสดง
ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน
เทานั้น เพื่อสงเสริมภาพลักษณของหนวยงานและ
เผยแพรผลงานตอสาธารณะ 

ผูควบคุม  

– หัวหนาทุกสายงาน    

จัดทำขอมูล  
- ร.ต.อ.หญิง นันทนภัส พรมมาก   
- ร.ต.ต.ประสบ ปานทอง 
- ด.ต.ชัยนพร ภิวัฒนกุล 
- ด.ต.ยามีน เหล็มปาน 
- ด.ต.สิทธิพร ตุมชู 
- ด.ต.สุนทร แพบุตร 
- ด.ต.โกวิท บุญยะรัต 
- ด.ต.ทวีผล สุวรรณวงศ 
- จ.ส.ต.พัฒนพงษ ดีนนุย 
สงเอกสารแยกเปนรายเดือน โดย
ระบุรายละเอียดใหครบถวน 

นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 
 

O4 คูมือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาที 

• แสดงคู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแตละสายงาน ดังนี้ 
  - งานอำนวยการ 
  - งานปองกันปราบปราม 
  - งานจราจร 
  - งานสอบสวน 

ผูควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว   

จัดทำขอมูล  
- ร.ต.อ.หญิง นันทนภัส พรมมาก  
 - ด.ต.สิทธิพร ตุมชู  

นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 

O5 คูมือการใหบริการ
ประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน 
• แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยจำแนก
ตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน อาทิ 
  - งานอำนวยการ 
  - งานปองกันปราบปราม  
  - งานจราจร  
  - งานสืบสวน 

ผูควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว   

จัดทำขอมูล  
- ร.ต.อ.หญิง นันทนภัส พรมมาก  
 - ด.ต.สิทธิพร ตุมชู  

นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

  - งานสอบสวน - ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง  

O6 E-Service 

 

 

 

 

• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส
ออนไลน โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชน สำหรับบริการดานตางๆ ของสถานี
ตำรวจ อยางนอยประกอบดวย 
   - ระบบแจงความ Online 
   - ระบบเสยีคาปรับ Online 
   - ระบบรองเรียนเจาหนาที่ตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ  ( Jcoms) 
• แสดงชองทางการเขาถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ตำรวจหวงใยประชาชน)  
•แสดงช องทางการเข าถ ึงระบบติดตามความ
คืบหนาทางคดี ผานแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ผูควบคุม  
- พ.ต.ท.ธีระเดช รัตนวิจิตร  

จัดทำขอมูล  
- ด.ต.สุนทร แพบุตร  

 

นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 

 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน • สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 
2569 ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 – มีนาคม 2569)  

• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรเปนประจำ    
ทุกเดือน อยางนอยประกอบดวย  

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดี
ผูเสียหาย  

*เป ดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ คร ื ่ อ งสามารถ  อ  าน ได  
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

ผูควบคุม  
- พ.ต.ท.ธีระเดช รัตนวิจิตร  

จัดทำขอมูล  
- ด.ต.สุนทร แพบุร  

นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 

 

O8 ข อม ูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหนาที่คณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  

ผูควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว  

จัดทำขอมูล  
- ร.ต.อ.หญิง นันทนภัส พรมมาก   



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

•  รายช ื ่อ ร ูปถ าย ตำแหน ง และอาช ีพของ
คณะกรรมการตรวจสอบและต ิ ดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจที ่ผ านมาในรอบ 3 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569)  

• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ี
กำหนด กรณีไมมีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ใหระบุวา ไมมีผลการ
ดำเนินงาน 

 

- ด.ต.สิทธิพร ตุมชู 

นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 
  

 

ตัวชี ้วัดที ่ 8.3 การบริหาร
เงินงบประมาณ 

O9 ขอมูลเง ินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การ
ปองกัน และปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

• ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ปองกันปราบปรามการกระทำ ความผิดทางอาญา 
ที ่สถานีตำรวจไดรับการจัดสรร และการใชจาย
เงินกองทุน ไตรมาสที ่ 1  ประจำป พ.ศ.2569 
(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569 ) 

• เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ คร ื ่ อ งสามารถ  อ  าน ได  
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

หมายเหตุ กรณีที่ไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงให
เห็นวาไมมี โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

ผูควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว  

จัดทำขอมูล  
- ด.ต.ยามีน เหล็มปาน 
- จ.ส.ต.ธนดล อรุโณ 

นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ  ชูหวาง 

 

O10 แผนการใชจาย
งบประมาณและการ 
รายงานผล 
 
 
 
 
 
 

• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569)  

ผูควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว  

จัดทำขอมูล  
- ด.ต.วันหยัด บินตวน 
- ด.ต.ทวีผล สุวรรณวงศ 

นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
 

 

• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามเปาหมาย เมื ่อเทียบกับ
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ  
• เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ คร ื ่ อ งสามารถ  อ  าน ได  
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

 

O11 สร ุ ปผลกา รจ ั ด ซ้ื อ    
จัดจางรายเดือน 

 

 

 

 

 

(ตอ) 

 

 

 

• แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุของหนวยงานรายเดือน ปงบประมาณ
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียด อยาง
นอยประกอบดวย  

๑) งานท่ีซ้ือหรือจัดจาง ๖) ราคาท่ีเสนอ 
๒) วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง  ๗) ผูไดรับการคัดเลือก 
๓) ราคากลาง           ๘) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง 
๔) วิธีซ้ือหรือจาง      ๙) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
๕) รายชื่อผูเสนอราคา 
๑๐) เลขท่ี และวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการ
ซ้ือหรือจาง (โดยตองมีขอมูลท้ังเลขท่ี และวันท่ีของ
สัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง) 
• ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ใน
รอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.256๙
(ต.ค.6๘ – มี.ค.6๙) 
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จำแนกขอมูลเปนราย
เดือน เผยแพรประจำทุกเดือน 
• กรณี ไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุ
หรือแสดงใหเห็นวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
หรือไฟล Word เทานั้น  

ผูควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว  

 

จัดทำขอมูล  

- ร.ต.ท.ไชยยงค สุวรรณราช 
- ด.ต.ชัยนพร ภิวัฒนกุล 

นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๘.๔ การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร

กำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเปนไปตาม
กฎระเบยีบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 

ผูควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว  



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนากำลังพล  

 

 

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แหงชาติได 

จัดทำขอมูล  
- ด.ต.สิทธิพร ตุมชู 

นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๘.5 การ
จัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 

O13 ชองทางการแจงเรื ่อง
ร องเร ียนการท ุจร ิต และ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริต  

 

 

(ตอ) 

 

•  ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสถานีตำรวจ 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
•  ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาท่ีในสถานีตำรวจ 
•  มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 

ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู 
ระหวางดำเนินการ เปนตน 
•  กรณี ไมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุหรือแสดงใหเห็น

วา ไมมี  เรื่องรองเรยีน 

•  เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ (ต ุลาคม 6๘ - 

มีนาคม 6๙) 

ผูควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว  

 

จัดทำขอมูล  
- ด.ต.สิทธิพร ตุมชู 

นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 
 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.1 การ

ดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
O๑๔ ประกาศนโยบาย

ตอตานการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และการมี

สวนรวมของหัวหนาสถานี
ตำรวจ 

 

 

 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) อยางเปนทางการโดย

หัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพรเปนฉบับภาษาไทยและ

ฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 

- วัตถุประสงค 

- ขอบเขตการใชบังคับ 

- นิยามคาวา สินบน 

ผูควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว  

จัดทำขอมูล  

- ร.ต.อ.หญิง นันทนภัส พรมมาก 
- ด.ต.สิทธิพร ตุมชู 

นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 
   

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ตอ) 

 

- มาตรการจัดการการฝาฝนนโยบาย/มาตรการ

ลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ป ท่ีประกาศ (ใหประกาศในทุกป 
ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจยังเปนบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หนาท่ี 
•  แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหนาที 
ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให
แสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของสถานี
ตำรวจเทานั้น 
•  แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุด

ประชาสัมพันธ ท่ีเห็นไดอยางชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตาม

ความเหมาะสม 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
•  แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
สวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจท่ีแสดงถึง 
การนำนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อยางนอย ๑ กิจกรรม 
ซ่ึงเปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
หมายเหตุ : ๑) เปนกิจกรรมท่ีดำเนินการภายใน
หนวยงาน มิใชกิจกรรมท่ีไปเขารวมกับหนวยงาน
ภายนอก 
๒) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการมีสวน
รวม 
 

หัวหนาหนวย  

โดย พ.ต.ต.หญิง ล ัดดาวรรณ    
คงอ้ิว เปนผูรวบรวมผลการปฏิบัติ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O15 การประเมินความ
เส่ียงการทุจริต 

 

 

 

• แสดงขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จาก
กระบวนงาน 
ในการใชอำนาจ และตำแหนงหนาท่ีทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตองมี

รายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
1) กระบวนงานหรือโครงการท่ี มีความเสี่ยงการ
ทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ผูควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว  

จัดทำขอมูล  

- ร.ต.อ.หญิง นันทนภัส พรมมาก 
- ด.ต.สิทธิพร ตุมชู 

นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 
 

 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริต 

• แสดงขอมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

จำแนกตามสายงาน 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความ เสี่ยงการทุจรติ 
หมายเหตุ : กรณีอยูระหวางดำเนินการ ใหระบุ
รายละเอียด 

ผูควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว  

จัดทำขอมูล  

- ร.ต.อ.หญิง นันทนภัส พรมมาก 
- ด.ต.สิทธิพร ตุมชู 

นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 

 

O17 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 
 
 
 
 

• การเตรียมความพรอมรบัการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ ไดแก 

ผูควบคุม  
- พ.ต.ท.โสภณ ทองจันทร  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ คงอ้ิว 

จัดทำขอมูล  
- ร.ต.อ.หญิง นันทนภัส พรมมาก   
- ด.ต.สิทธิพร ตุมช ู



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ตอ) 

- คำสั่งแตงตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment:  ITA)ข อ ง ส ถ า นี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 

 

 

 

 
รอง ผกก.ฯ และ สว.ทุกแผนกงาน 
โดย พ.ต.ต.หญิง  ลัดดาวรรณ    คงอ้ิว  
เปนผูรวบรวมผลการปฏิบัติ     
นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 

- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ี 

ตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและ
พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ และกำหนด

ผูรับผิดชอบ 

- ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับ

การประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 
หัวหนาหนวย                          
โดย พ.ต.ต.หญิง  ลัดดาวรรณ    คงอ้ิว 
รวบรวมขอมูล 

•  เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ 
- การกำหนดผูรับผิดชอบ 

ผูควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว 

จัดทำขอมูล  
- ร.ต.อ.หญิง นันทนภัส พรมมาก   
- ด.ต.สิทธิพร ตุมช ู

นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 

- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน - ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 

- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมิน

และขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 
รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ แตละ
แผนกงาน 

นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 

- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจ
ตอสาธารณะ อยางนอย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

หัวหนาหนวยและขาราชการ
ตำรวจทุกนายตองรวมกันปฏิบัติ 

นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 

- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ตอ) 

 

 

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน 
หนวยงาน ตามขอ O๑๗ ท่ีสถานีตำรวจได

ดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย 

ผูค้วบคุม  

- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ คงอ้ิว    
จัดทำขอมูล  
- ร.ต.อ.หญิง นันทนภัส พรมมาก 
- ด.ต.สิทธิพร ตมชู   
นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห 

กรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการ 
และประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผูรับผิดชอบ 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ทุกแผนก
งาน โดย พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ 
คงอ้ิว  เปนผูรวบรวมผลการ
ปฏิบัติ 
นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ 

ติดตามการประเมิน 
 

หัวหนาหนวย โดย พ.ต.ต.หญงิ 
ลัดดาวรรณ คงอ้ิว เปนผูรวบรวม
ผลการปฏิบัติ 
นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

หัวหนาหนวย และขาราชการ
ตำรวจทุกนาย  โดย พ.ต.ต.หญิง 
ลัดดาวรรณ คงอ้ิว เปนผูรวบรวม
ผลการปฏิบัติ 
นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ เชน การประชุม
มอบหมายผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ (OIT) 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ทุกแผนกงาน
โดย พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ     
คงอ้ิว เปนผูรวบรวมผลการปฏิบัติ 
นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การใหบริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริต
ของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 
 

หัวหนาหนวย และขาราชการ
ตำรวจทุกนาย  โดย พ.ต.ต.หญิง 
ลัดดาวรรณ คงอ้ิว เปนผูรวบรวม
ผลการปฏิบัติ 
นำขอมูลข้ึนเว็บไซต 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 



▪ การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

 

 

▪การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เว็บไซตของสถานี จัดทําเว็บไซตหลักของสถานี ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 
 

ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) 
ลงขอมูลเปนปจจุบัน เปดเผยขอมูล
สมำ่เสมอ 

ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 
 

เฟชบุคสถาน ี ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน เปดเผย
ขอมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.หญิงลัดดาวรรณ คงอ้ิว ด.ต.สิทธิพร  
ตุมชู และ จ.ส.ต.พัฒนพงษ  ดีนนุย  

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน
และมีการมอบหมาย
หนาท่ีชัดเจน 

ตองดําเนินการออกคําส่ังของหนวย
มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบจัดทำ
ขอมูลสาธาณะตามเกณฑการประเมินและ
ขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ  โดยให
ผูบังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ใหสง
ขอมูลใหเจาหนาท่ีดําเนินการเผยแพรขอมูล
สาธารณะไดเปนปจจุบันและถูกตอง 

พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ คงอิ้ว สว.อก.ฯ
จัดทำคําสั่ง 
ทุกสายงานเปนผูรับผิดชอบทําขอมูล โดย
หัวหนาทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ และ
จัดสงขอมูล ให พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ 
คงอิ ้ว เปนผู รวบรวมขอมูล และ ด.ต.     
อาวุฒิ ชูหวาง เปนผูลงขอมูลในเว็บไซต
และด.ต.สิทธิพร  ตุ มชู เปนผู ลงระบบ 
ITAP 

การประชุมขับเคลื่อนและ    
กํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบตามเกณฑประเมินของ ป.ป.ช. 

ผกก.สภ.กงหรา หัวหนาสถานีตํารวจและ 
คณะทํางานขับเคลื ่อน ITA ของสถานี
ตํารวจ 


