
ผูกำกับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมิน 

แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 
 

หัวหนาหนวยงานช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 แกเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 
 

สถานีตํารวจภูธรกงหราไดดําเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ด ําเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ํารวจประจ ําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ  เตชะโต  ผกก.สภ.กงหรา เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมี

วัตถุประสงคเพื่อแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเขาใจ กรอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตํารวจ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบดวย ๓ ประเด็นสําคัญ ไดแก 

 

          3.1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) 

                   - ใหสารวัตรอำนวยการ สถานีตํารวจภูธรกงหรา เปนควบคุมผูดูแล ระบบ  ITAP  ใหศึกษาการเขา
ใชระบบ ITAP ดำเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ ITAP และบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน ตลอดจนบันทึกขอมูลการ
ติดตอ ระบุจำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) นำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT(2)) ของหนวยงานตามเกณฑ
ท่ีกำหนดในคูมือ พรอมจัดทําคำสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ตามคูมือการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐท่ีกําหนด ประสานผูรับผิดชอบเพ่ือนำสงขอมูล OIT เพ่ือนำมาลงใน
เว็บไซตสถานีตำรวจภูธรกงหรา และในระบบ ITAP เว็็บไซต https://itap.nacc.go.th ใหแลวเสร็จภายในกรอบระยะเวลา
ท่ีกำหนด 

        3.๒) แบบวัดการรับรู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

          - ใหขาราชกาตำรวจสถานีตํารวจภูธรกงหรา ทั้งระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตรท่ี ปฏิบัติ
หนาท่ีในหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา  1  ป นับตั้งแตวันท่ีปฏิบัติหนาท่ี จนถึงวันท่ี  1  เมษายน  2569         
ทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคําถาม และวิธีการเขาตอบแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดเสียภายใน (IIT) ดวยตนเองผานทาง URL หรือ OR Code ซ่ึงการตอบเขาสูระบบ “ITAP” โดยตรง เม่ือเขาไปสูหนา
แบบวัดการรับรูในระบบ“ITAP” สามารถเขาตอบแบบวัดการรับรูโดยใชหมายเลขโทรศัพทโดยรับรหัส OTP ใหสารวัตร
อำนวยการสถานีตำรวจภูธรกงหรา เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) ผานทางระบบไลนสถานีตำรวจและติดประชาสัมพันธ เพ่ือใหขาราชการตำรวจทราบกอนทําการประเมินแบบ

วัดการรับรูเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  
 
 

https://itap.nacc.go.th/


        3.๓) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

      - ใหสถานีตํารวจเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผลการปฏิบัติงาน ขาวสารตางๆ ขาวประชาสัมพันธ 

ตลอดจนมาตรการตางๆ เกี่ยวกับขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผยทางเว็บไซตและสื่ออื่น ๆ ของหนวยไมวาจะเปนเฟชบุก   

ติ๊กตอก ฯลฯ และ ณ จุดใหบริการ และพัฒนาการใหบริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน      

กอนใหผูมีสวนไดเสียภายนอกทําแบบประเมินแบบวัดการรับรูฯ สถานีตํารวจภูธรกงหรา จะมีการประชุมเพื่อซักซอมและ

วางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรกงหรา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 เพื่อใหตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับ

การตรวจสอบจากเจาหนาที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และ

รายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซตของสถานีตํารวจภูธรกงหราและมีการประชุมเพื่อวางแผน 

ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรกงหรา ดวยทุกครั้ง ใหประชาสัมพันธแบบประเมินผูมี

สวนไดเสียภายนอก (EIT) ไวที่หนาแรกของเว็บไซตหนวยงาน และใหขาราชการตำรวจแตละแผนกงานประชาสัมพันธ   

เชิญชวนผูมาติดตอราชการรวมทำแบบประเมินผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ดวยตนเองผานทาง URL หรือ OR Code      

ที่หนวยประชาสัมพันธไว ตลอดจนแนะนำวิธีการเขาตอบแบบวัดการรับรูโดยใชหมายเลขโทรศัพทโดยรับรหัส OTP        

ซ่ึงหนวยเปนสถานีขนาดกลาง ตองเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดเสียภายนอกไมนอยกวา 200 คน/สถานี โดยแบงสัดสวน ดังนี้ 

1. งานอำนวยการ/ธุรการ ไมนอยกวา 10 คน 
2. งานปองกันปราบปราม ไมนอยกวา 80 คน 
3. งานจราจร ไมนอยกวา 40 คน 
4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไมนอยกวา 70 คน 


