
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา  

Kongra Provincial Police Station 

 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรกงหรา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขึ้นได้ 

 สถานีตำรวจภูธรกงหรา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง ในแต่ละแผนกงานเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ ของสถานี ต่อไป  

 

         สถานีตำรวจภูธรกงหรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 : คำนิยาม 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรกงหรา นั้น จะพิจารณาจาก 2 
ปัจจัย ได้แก่ โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ โดยวัด
ความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
1.ความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk)  

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

2.ความเสี่ยง (Risk)  ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
        ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
        ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

3.ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น  

4.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
  

5.โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น  
6.ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน   
7.ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)   

8.ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 : เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
 
2.1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

2.2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

2.3 คะแนนความเสี่ยงต่อการทุจริต (Risk Score)  
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถงึ ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถงึ ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 



ส่วนที่ ๓: การเกิดการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรกงหรา  
3.1 สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน                      

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบญัชา ปี
ละ 2 ครั้ง (6เดือน/ 12 เดือน) 

มีการทุจรติโดยการติดสินบน
คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ หรือผู้บังคับบญัชาท่ีมี
อำนาจเสนอช่ือผูไ้ด้รับการ
พิจารณา 

 
 

 
/ 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน มี
การทุจริตโดยการ เอาผูต้ิดสินบน
เป็นลำดับแรก 

 / 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีการทุจรติโดยการมีการตดิสินบ

คณะกรรมการเพื่อให้สำนวน
อ่อน 

 / 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง มีการทุจรติโดยการติดสินบนเพื่อ
ไม่ให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 / 

3 หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการทุจรติโดยการติดสินบน
คณะกรรมการเพื่อให้ลงโทษที่
น้อยกว่าหรือมากเกินกว่าที่
ระเบียบกำหนด 

 / 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหล ักฐานการ เบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

มีการทุจรติโดยการติดสินบน
เนื่องจากเอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็นจริง 

 / 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

มีการทุจรติโดยการติดสินบน
หน่วยผู้เบิกเนื่องจากส่งเอกสาร
ไม่ครบ 

 / 

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูก
ต้อง และโอนเงินเข้าบัญชผีู้มสีิทธิ
โดยตรง 

มีการทุจรติโดยการใหผู้้เบิกเงิน
โอนกลับเข้าบัญชีเจ้าหน้าที ่  / 

1.4 กระบวนการรับ การแจกจ่ายพัสดุ 
1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ

พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.
พัทลุง 
 

มีการทุจรติจากหน่วยผู้เบิก
เพื่อให้รับพัสดไุม่ตรงตามบัญช ี

 / 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน
สังกัดตามความต้องการ 

มีการทุจรติโดยกาตดิ
ผลประโยชน์เพื่อให้แผนกตนเอง
ได้รับแจกจ่ายพสัดมุากขึ้น 

 

 

 

/ 



 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน                      

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1.5 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
1 รวบรวมความต้องการเสนอผูม้ี

อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจดัจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

 / 

2 เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง 

มีการคัดเลือกรา้นค้าหรือบริษัท
ที่ติดผลประโยชน์ทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

 / 

3 เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อจัดซื้อ 
หรือจัดจ้างตามลำดับช้ันถึงหน่วย
ผู้เบิก 

มีการให้ผลประโยชน์เพื่อให้การ
อนุมัติผ่านขั้นตอน 

 / 

4 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร
และโอนเงินใหผู้้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกผลประโยชน์ก่อนโอน
เงินให้ผู้มิสิทธิ 

 / 

1.6 กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 

1 บุคคลต่างดา้วนำสมุดประจำตัว
คนต่างด้าวฯ มาตดิต่อขอต่ออายุ
ใบ อนุญาตฯและเขียน 
คำร้องฯ  

มีการทุจรติโดยการการเรยีกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

 / 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง
เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอ เสนอผูม้ีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบัเงิน
หรือสิ่งของคืนเอกสารให้แก่คน
ต่างด้าวฯ 

 / 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน                      

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
 

 
/ 

2 การออกตรวจค้นเช่น การลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพตดิ 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
สินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดหีรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 / 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 / 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว
และนายจา้งว่ามีการลักลอบเข้า
เมืองหรือไม่การทำงานทำงานมี
ใบอนุญาตหรือไม ่

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรองไมส่่งตัว
คนต่างด้าวฯกลับประเทศ 
ต้นทาง 

 / 

 
(๓) สายงานจราจร 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน                      

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความผดิ มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
 

 
/ 

2 ออกใบสั่ง มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
สินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดหีรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 / 

 
 
 
 
 



(4.) งานสืบสวน 
 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน                      

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 ตรวจพบการกระทำความผดิซึ่ง
หน้าและตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับ
รับทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
กำหนด 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
 

 
/ 

2 ลงบันทึกจับกุม มีการทุจรติโดยการเรียก
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคด ี

 / 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
สินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดหีรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 / 

 
(๕) สายงานสอบสวน 

 
 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน                      

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 
พงส. 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

 
 

 
/ 

2 ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว
พิจารณาอุนมัต ิ

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชน์เพื่อให้พิจารณา
อนุมัต ิ

 / 

3 กรณีอนุมตัิปล่อยตัวช่ัวคราว รับ
เงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับนายประกัน 
และลงรายละเอียดในสมดุสถิติ 
ประกัน 

มีการทุจรติโดยการไม่ออก
ใบเสร็จรับเงินและไม่ลง
รายละเอียดสมดุสถติิประกัน 

 / 

 
 

 

 

 



ส่วนที่ 4: การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรกงหรา 
 

สายงานอำนวยการ 
 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ผลการปฏิบตัิราชการผู้ใต้
บังคับบัญชีปีละ 2 ครั้ง ( 
6 เดือน/12 เดือน)  

มีการทุจรติโดยการติดสินบน
คณะกรรมการพิจารณาความชอบ
หรือผู้บังคับบัญชาท่ีมีอำนาจเสนอ
ช่ือผู้ได้รับการพิจารณา 

2 2 4  
ต่ำ 
 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้บริหารประชุมพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

มีการทุจรติโดยการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน โดยเลือกผู้ให้
ผลประโยชน์เป็นลำดับแรก 

3 4 12 สูง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 การพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียน 

มีการทุจรติโดยการใหผ้ลประโยชน์
อื่นใดแก่คณะกรรมการเพื่อให้
สำนวนอ่อน 

2 2 4 ต่ำ 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชน์เพื่อไม่ให้มีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 3 6 ปานกลาง 

3 หากพบว่ามีความผิดจริง
ตามที่ร้องเรยีนจึง
ดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการทุจรติโดยที่คณะกรรมการมี
การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้
ลงโทษท่ีน้อยกว่าท่ีระเบียบกำหนด 

2 2 4 ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

มีการทุจรติเนื่องจากเอกสาร
หลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น
จริง 

2 2 4 ต่ำ 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ
เรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง
หน่วยผู้เบิก 

มีการทุจรติโดยการใหผ้ลประโยชน์
หน่วยผู้เบิกเนื่องจากส่งเอกสารไม่
ครบ 

1 1 1 ต่ำ 

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ
ความถูกต้อง และโอนเงิน
เข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการทุจรติโดยการใหผู้้เบิกโอน
กลับเข้าบัญชีเจ้าหน้าที ่

2 2 4 ต่ำ 

 
 
 
 



 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ
ตรวจสอบพัสดุทีไ่ด้รับ
แจกจ่ายจาก ภ.จว.พัทลุง 
นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการ 

มีการทุจรติโดยการใหผ้ลประโยชน์
เพื่อให้แผนกตนเองได้รับแจกจ่าย
พัสดุมากขึ้น 

2 3 4  
ต่ำ 
 

2 เจ้าหน้าที่พัสดุและ
ตรวจสอบพัสดุทีไ่ด้รับ
แจกจ่ายจาก ภ.จว.พัทลุง 

มีการทุจรติจากหน่วยผู้เบิกเพ่อให้
รับพัสดไุมต่รงตามบัญช ี

2 3 6 ปานกลาง 

1.5 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 รวบรวมความต้องการ
เสนอผูม้ีอำนาจเพื่อขอ
อนุมัติจัดซื้อจดัจ้างโดย
ระบุวงเงินงบประมาณ 

มีการทุจรติจากรา้นค้าหรือบริษัท
เพื่อเสนอวงเงินในการจัดซื้อหรือจดั
จ้าง แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

3 2 6 ปานกลาง 

2 เมื่อไดร้ับอนุมัติให้
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
แล้วดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง 

มีการทุจรติโดยการคดัเลือกร้านคา้
หรือบริษัทท่ีติดผลประโยชน์ทำให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

2 2 4 ต่ำ 

3 เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อ
จัดซื้อหรือจดัจ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้
เบิก 

มีการทุจรติโดยการใหผ้ลประโยชน์
เพื่อให้การอนุมัตผิ่านขั้นตอน 

2 2 4 ต่ำ 

4 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสารและโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิโดยตรง 

มีการทุจรติโดยการเรียก
ผลประโยชน์ก่อนโอนเงินให้ผู้มสิิทธิ 

2 2 4 ต่ำ 

1.6 กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 

1 บุคคลต่างดา้วนำสมุด
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
มาติดต่อขอต่ออายุใบ 
อนุญาตฯและเขียน 
คำร้องฯ 

มีการทุจรติโดยการการเรยีกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้องเอกสาร 
และดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอเสนอผู้มี
อำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบัเงินหรอื
สิ่งของคืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าว
ฯ 

1 1 1 ต่ำ 

 



 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

3 มอบสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ ที่ดำเนินการ
เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

มีการทุจรติโดยมีการเรียก
ผลประโยชน์ก่อนคืนเอกสารให้แก่
คนต่างด้าวฯ  

1 1 1  
ต่ำ 
 

 
4.2 งานป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าท่ีใน
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

2 2 4  
ต่ำ 
 

2 การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบัสินบน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

4 การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้างว่ามี
การลักลอบเข้าเมือง
หรือไม่การทำงานทำงาน
มีใบอนุญาตหรือไม ่

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนตา่ง
ด้าวฯกลับประเทศ 
ต้นทาง 

4 4 16 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.3  งานจราจร  

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

3.1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

2 2 4  
ต่ำ 
 

2 ออกใบสั่ง มีการทุจรติโดยการเรียกรบัสินบน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 

4.4 งานสืบสวน 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
 

1 การจับกกุมความผิดซึ่ง
หน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ผู้ถูกจับกุมทราบ
ถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
กำหนด 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 สูง 

2 ลงบันทึกจับกุม มีการทุจรติโดยการเรียกทรัพยส์ิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกบั
การไม่ให้ถูกจับกมุดำเนินคดี หรอื
เปลี่ยนข้อกลา่วหาเพื่อให้รับโทษ
น้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการทุจรติโดยการเรียกรบัสินบน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 



4.5  งานสอบสวน 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราวต่อ พงส. 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

4 4 16 สูงมาก 

2 ตรวจสอบความถูกต้อง
แล้วพิจารณาอุนมัต ิ

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชน์เพื่อให้พิจารณาอนุมตัิ 

2 2 4 ต่ำ 

3 กรณีอนุมตัิปล่อยตัว
ช่ัวคราว รับเงินประกัน
และออกใบเสร็จรับเงิน
ให้กับนายประกัน และลง
รายละเอียดในสมดุสถิติ 
ประกัน 

มีการทุจรติโดยการเรียกหรือรับ
ผลประโยชน์เพื่อไม่ออก
ใบเสร็จรับเงินเนื่องจากรับเงิน
ประกันมามากหรือน้อยกว่าวงเงิน
ประกัน 

3 3 9 ปานกลาง 

    

        ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                      พ.ต.อ.  

                                                              ( ณัฐวฒุิ เตชะโต ) 
                                                               ผกก.สภ.กงหรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 5 : แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรกงหรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ในการจัดการทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยง ต่อการทุจริต ที่
ยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานได้ทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด  เหมาะสมกับบริบทในสภาพ้ืนที่ และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

 การจัดทำแผนบริหารจัดการเสี่ยงต่อการทุจริต ได้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มา
ทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานนมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
 

การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำ
ให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 

ผลการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจรติในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรกงหรา นั้น 
สามารถนำมาวิเคราะห์และกำหนดมาตรการดำเนินการได้ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

5.1 งานอำนวยการ 

 5.1.1 การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

  5.1.1.1 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

  - การวิเคราะห์ : ผู้บังคับบัญชาผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน มีความเสี่ยงสูงที่เกิดความลำเอียง คัดเลือกเอาผู้ให้ผลประโยชน์เป็นลำดับแรก 

  Risk Score 12 สีส้ม  

  - มาตรการที่จะดำเนินการ : เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดย
ลำเอียง ไม่เป็นไปตามระเบียบ จึงมีการกำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงานเป็นไปตามแนวทางที่กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 9 หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตอบข้อซักถามผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

 



5.2 งานป้องกันปราบปราม 

 5.2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

  5.2.1.1 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 

  - การวิเคราะห์ : การออกตรวจค้น การลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด อาจมี
ความเสี่ยงสูงจากการเรียกหรือทุจริตจจากผู้กระทำผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือเปลี่ยนข้อหา
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

 Risk Score : 16 สีแดง 

 5.2.1.2 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 

  - การวิเคราะห์ : การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจ้าง ว่ามีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ 
มีใบอนุญาตทำงานหรือไม่ หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต อาจมีความเสี่ยงต่อการเรียกหรือทุจริตจากนายจ้าง
หรือผู้ประกอบการ หรือจากแรงงานต่างด้าว เพ่ือไม่ให้มีการตรวจสอบ หรือจับกุมดำเนินคดีแรงงานต่างด้าว ที่
เข้ามาทำงานโดยผิดกฎหมาย 

 Risk Score : 12 สีแดง  

- มาตรการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ประชุม
ชี้แจงกำชับการปฏิบัติหน้าที่ มิให้มีการทุจริต เรียกหรือรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งวาง 
แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการนำเทคโนโลยีมา
ช่วยในการป้องกันการทุจริต เช่น การใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชัน เพ่ือตรวจสอบ 
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

  

5.3 งานจราจร 

  5.5.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

   5.5.1.1 การออกใบสั่ง 

   -การวิเคราะห ์: กระบวนการจับกุม การออกใบสั่ง และการบังคับบัญชาใช้กฎหมาย
มีช่องว่างที่เอ้ือให้เจ้าหน้าที่เรียกหรือทุจริตจากการกระทำความผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี หรือ
ดำเนินคดีในความผิดที่มีโทษน้อย กว่าที่กฎหมายกำหนดไว้ 

   Risk Score 16 สีแดง 

   - มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งวางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จ
สิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการทุจริตการออกใบสั่งทุกครั้งต้องมีการบันทึก
ลงระบบ PTM มีการใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่
ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 
 
 
 



5.4 งานสืบสวน 
  5.4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
   5.4.1.1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ 
- การวิเคราะห์ : การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ อาจมีความเสี่ยงสูง ที่เจ้าหน้าที่สืบสวนที่ทำการ
จับกุมจะมีการเรียกทุจริตจากผู้กระทำความผิด หรือผู้ต้องหาตามหมายจับ เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม หรือ
อาจทำให้ได้รับโทษน้อยลง 
  Risk Score 12 สีส้ม 
- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รอง ผกก.สส. ประชุม
ชี้แจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพ่ือกำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับการปล่อยตัว 
ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจำตัว และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน และให้มีการ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 
 
5.5 งานสอบสวน 

5.3.1 การดำเนินการทางคดี 
๕.๓.๑ ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
- การวิเคราะห์ : ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน อาจมีการ

เรียกหรือทุจริตเพ่ือแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินการในกระบวนการปล่อยตัวชั่วคราวได้ 
  Risk Score 16 สีแดง 

- มาตราการท่จี ะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ
แสดงให้ ประชาชนรับทราบว่ามีข้ันตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผล
ดำเนินการทุก 15 และ 30 วันอีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารเกี่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมี
การปล่อยตัวชั่วคราว และจัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี จัดทำ
ป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวชั่วคราว และดำเนินการตามระเบียบการปล่อยตัวชั่วคราวอย่างเคร่งครัด 
มีการประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ธุรการคดีเพ่ือกำชับการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรกงหรา จังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 งานอำนวยการ 

คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยยึดผลการ 
ประเมินผลการปฏิบัตงิานเป็น
หลักโดยยึดถือตามลำดับ 
คะแนนประเมิน และมีการ
เปิดเผยคะแนนประเมินให้ 
ผู้รับการประเมินทราบ 

มีการติดผลประโยชน์ณะ 
กรรมการพิจารณาความชอบ 
หรือผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจ 
เสนอชื่อผู้ได้รับการพิจารณา 
ความดีความชอบ 
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-กำหนดมาตราการและแนว 
ทางการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน 
เป็นไปตามแนวทางที่กอง          
บัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 
หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
กำหนด 

ออกคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
พิจารณาการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนโดยให้ 
ผกก.เป็นประธาน 
และระดับ สว.ข้ึน 
ไปเปน็กรรมการ 

มี.ค.256๙ 
ก.ย.๒๕๖๙ 

สว.อก. 

2 งานป้องกัน
ปราบปราม 

กำหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ พร้อม 
ทั้งวาง แนวทางในการประเมินผล
การปฏิบัติงานทุกค รั้ง 
หลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบตัิ
หน้าที่ มีการนำเทคโนโลยี 
มาช่วยใ น การป้อง กัน การ
ทุจริต เช่น การใช้ก ล้อ ง 
ประจำตัวเจา้หน้าที่การติดตั้ง    
แอปพลิเคชัน เพื่อ 
ตรวจสอบ ตำแหน่งของเจ้าหนา้ที่
ในระหว่างปฏบิัต ิ
หน้าที ่

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 
และนายจา้งว่ามีการลักลอบ 
เข้าเมืองหรือไม่่ มีใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม่ ่ หรือทำงานตรง 
ตามใบอนุญาต มีการเรียกหรือ
ทุจริต 
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-นำแอพพลิเคชัน่ police 4.0 
มาใช้ในการออกปฏิบัติหนา้ที่ 
-สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติ 
หน้าที่ต้องมีการติดตั้งกล้องบอดี้ 
แคมทุกนายและก่อนออกปฏิบตัิ 
หน้าที่ผูบ้ังคับบัญชาต้อง 
ตรวจสอบว่าสามารถใช้งานได้ 
และมีการเปิดใช้งานตลอดใน
การปฏิบัติหนา้ที ่
 
 
 
 
 

-รอง ผกก.ป. สวป. 
จะต้องมีการปล่อย 
แถวสายตรวจทุก 
ผลัดเพ่ือตรวจสอบ 
ด้วยตนเอง 
-เบิกกล้องติดตัว 
ทุกนาย 

ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.

2569 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 
งานป้องกัน
ปราบปราม 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม 
ประชุมชี้แจงปล่อยแถวสายตรวจ
สัปดาห์ละ 2 คร้ัง สวป.ประชุม
ปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ 4 
คร้ัง และมีการประชุมเจ้าหน้าที่
สาย 
ตรวจทั้งหมดเป็นประจำ เดือนละ 
1 คร้ัง โดยกำชบัการปฏิบตัิไม่ให้
มีการเรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลก
กับการไม่จับกุม และให้สายตรวจ
ทุกนายเบิกกล้องติดตัวทุกคร้ัง 
ก่อนออกปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบก่อนว่ากล้องใชง้านได้
ปกติ เมื่อปฏิบัติงานเสร็จต้องมี
การตรวจสอบการใช้งานกล้อง
ด้วยทุกครั้ง เจ้าหน้าทีทุ่กนายตอ้ง
มีกล้องติดตัวเพื่อ 
บันทึกการปฏบิัติงานทุกคร้ังเมือ่
ออกปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้างว่ามีการลักลอบ 
เข้าเมืองหรือไม่่ มีใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม่ ่ หรือทำงานตรง 
ตามใบอนุญาต มีการเรียกหรือ 
ทุจริต 
 

 
16 

 

-หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถว 
สายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัตไิม่ให้เรียกรับ 
เงิน 
-ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัว 
สายตรวจ 
 

-รองผกก.ป. สวป. 
ปล่อยแถวสาย 
ตรวจทุกผลัด 
-เบิกกล้องติดตัว 
ทุกนาย 

ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2569 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 
 
 
 

 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 

หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อย
แถวเจ้าหน้าที่จราจรทุก 
คร้ังก่อนปฏิบัติหน้าที่ จัดให้
เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้อง 
ติดตัวเพื่อใช้ในการปฏิบัติหนา้ที ่
กำชับเมื่อมีการออก 
ใบสั่งต้องบนัทึกลงระบบ PTM 
ทุกคร้ัง 

การออกใบสั่ง 16 

-หน.งานจราจรประชุมปล่อย
แถว 
กำชับการปฏิบัต ิ
-เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติด 
ตัวและบนัทึกการปฏบิัติทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

-หน.จราจร ประชุม 
ปล่อยแถวทุกวัน 
-เบิกกล้องติดตัว 
จราจร 
-ลงระบบ PTM 

ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ
2569 

สวป. 

4 สืบสวน 

รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชุม
ชี้แจงการปฏบิัติงานทุกสปัดาห์ 
เพื่อกำชับมิให้มีการเรียกรับเงิน
จากผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับ
การปล่อยตัว หรือรับโทษน้อยลง 
ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนตดิตั้งกล้อง
ประจำตัว และบันทึกวีดโีอ 
ขั้นตอนการปฏิบัตงิานทุกข้ันตอน 
และให้มีการรายงาน 
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมี
การจับกุมผู้ต้องหาโดย 

การจับกุมความผิดซึง่หน้าและ
ตามหมายจับ 

12 

-รองผกก.สส. ประชุมกำชับการ 
ปฏิบัติทุกสปัดาห์ 
-รายงานผู้บงัคับบัญชาทันทีเมื่อ
มีการจับกุมผู้ต้องหา 
-บันทึกวีดโีอจับกุมข้ันตอน 

-ประชุมชี้แจงการปฏบิัต ิ
-ติดกล้องบอดี้แคเมอร่า 

ปีงบ 
ประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

                                                                       
 
 
 
 
 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สอบสวน 

มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงาน
ขั้นตอนต่าง ๆแสดงให้ ประชาชนรับทราบ
ว่ามีขั้นตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการเทา่ใด และมีการแจ้งผล
ดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน ให้ผู้แจ้ง
ความ ทราบอีกทั้งให้ผูบ้ังคับบญัชา
ตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏบิัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เก่ียวกับ
การเงินต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อ
กำกับทุกวัน มีการลงประจำวนัทุกคร้ังเมื่อมี
การปล่อยตัวชั่วคราวและจดัทำป้ายกำหนด
อัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัว
ชั่วคราวในแต่ละคดี ปา้ยลำดับอาวุโสผู้มี
อำนาจปล่อยตัวชั่วคราว ติดตัง้ไว้ให้เห็น
ชัดเจน 

การปล่อยตัวชั่วคราว 16 

-หน.งานจราจรประชุมปล่อย
แถว 
กำชับการปฏิบัต ิ
-เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติด 
ตัวและบนัทึกการปฏบิัติทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

-หน.จราจร ประชุม 
ปล่อยแถวทุกวัน 
-เบิกกล้องติดตัว 
จราจร 
-ลงระบบ PTM 

ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ
2569 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

 
 
                       ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

  พันตำรวจเอก 
          (ณัฐวุฒิ เตชะโต)  

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกงหรา 


