
  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

มาตรการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา  

Kongra Provincial Police Station 

POLICE ITA 2026

 

การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 
 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจภูธรกงหรา 3 ด้าน  

การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 -การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 -การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้ปัจจุบัน 
 -การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT ประจำปี 2569 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  2.1 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ ละสายงานที่
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

 - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  

- ตำแหน่ง  

- รูปถ่าย  

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  

 

 

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว   

จัดทำข้อมูล  
- ร.ต.อ.หญิง นันท์นภัส พรมมาก  
 - ด.ต.สิทธิพร ตุ้มชู  

นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหว่าง 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิต และทรัพย์สิน ฯลฯ 

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว   

จัดทำข้อมูล  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-  เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หร ือ QR Code ที ่  download จากระบบ 
ITAP 

- ร.ต.อ.หญิง นันท์นภัส พรมมาก  
 - ด.ต.สิทธิพร ตุ้มชู  

นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหว่าง 
  

 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  นครบาล/
สถาน ีตำรวจภ ูธร ในรอบ 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 
2569) 

-  แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
-  ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ สถานีตำรวจนคร
บาล/สถาน ีตำรวจภ ูธร ว ัน เด ือน ป ี  ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้ควบคุม  

– หัวหน้าทุกสายงาน    

จัดทำข้อมูล  
- ร.ต.อ.หญิง นันท์นภัส พรมมาก   
- ร.ต.ต.ประสบ ปานทอง 
- ด.ต.ชัยนพร ภิวัฒนกุล 
- ด.ต.ย้ามีน เหล็มปาน 
- ด.ต.สิทธิพร ตุ้มชู 
- ด.ต.สุนทร แพบุตร 
- ด.ต.โกวิท บุญยะรัต 
- ด.ต.ทวีผล สุวรรณวงศ์ 
- ด.ต.พัฒนพงษ์ ดีนนุ้ย 

นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหว่าง 
 

O4 ค ู ่ ม ื อกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
สำหรับเจ้าหน้าที 

- แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว   

จัดทำข้อมูล  
- ร.ต.อ.หญิง นันท์นภัส พรมมาก  
 - ด.ต.สิทธิพร ตุ้มชู  

นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหว่าง 

O5 ค ู ่ ม ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

- แสดงคู ่มือการให้บริการประชาชน โดย
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน 
1. งานอำนวยการ 

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว   

จัดทำข้อมูล  
- ร.ต.อ.หญิง นันท์นภัส พรมมาก  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. งานป้องกันปราบปราม  
3. งานจราจร  
4. งานสอบสวน 

 - ด.ต.สิทธิพร ตุ้มชู  

นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหว่าง  

O6 E-Service - แสดงระบบบร ิ ก า รประชาชนผ ่ าน
อิเล ็กทรอนิกส ์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให ้แก ่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1. ระบบแจ้งความ Online 
2. ระบบเสียค่าปรับ Online 
3. ระบบร ้องเร ียนเจ ้าหน้าท ี ่ตำรวจ 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ( Jcoms) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน 

Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน)  
- แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตาม

ความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน 
ทางรัฐ 

 

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ท.ธีระเดช รัตนวิจิตร  

จัดทำข้อมูล  
- ด.ต.สุนทร แพบุตร  

นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหว่าง 

 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน - สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569)  

11.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี
ผู้เสียหาย  

*เป ิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ คร ื ่ อ งสามารถ  อ ่ าน ได้  

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ท.ธีระเดช รัตนวิจิตร  

จัดทำข้อมูล  
- ด.ต.สุนทร แพบุร  

นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหว่าง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O8 ข ้ อม ู ลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและต ิดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

- บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  

-  รายช ื ่อ ร ูปถ ่าย ตำแหน ่ง และอาช ีพของ
คณะกรรมการตรวจสอบและต ิ ดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

- ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจที ่ผ ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)  

- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 

- กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว ่า ไม่ม ีผลการ
ดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว  

จัดทำข้อมูล  
- ร.ต.อ.หญิง นันท์นภัส พรมมาก   
- ด.ต.สิทธิพร ตุ้มชู 

นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหว่าง 
  

 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันปราบปรามการกระทำ ความผิดทางอาญา 
ที ่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน ไตรมาสที ่ 1  ประจำปี พ.ศ.2569 
(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569 ) 

- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ ค รื่ อ งส ามา รถ  อ ่ า น ได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว  

จัดทำข้อมูล  
- ด.ต.ย้ามีน เหล็มปาน 
- จ.ส.ต.ธนดล อรุโณ 

นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.หญิง นันท์นภัส พรมมาก   

 

O10 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณและการรายงาน
ผล 

-  แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
-  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาสของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)  

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว  

จัดทำข้อมูล  
- ด.ต.วันหยัด บินต่วน 
- ด.ต.ทวีผล สุวรรณวงศ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-  ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื ่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
-  มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
-  เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ คร ื ่ อ งสามารถ  อ ่ าน ได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหว่าง 
 

 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง - สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) 

- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ( 
ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่สามารถอ่านได้  

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว  

จัดทำข้อมูล  

- ร.ต.ท.ไชยยงค์ สุวรรณราช 
- ด.ต.ชัยนพร ภิวัฒนกุล 

นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหว่าง 

 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล  

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และการพัฒนากำลังพลซึ่ง เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว  

จัดทำข้อมูล  
- ด.ต.สิทธิพร ตุ้มชู 

นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหว่าง 

O13 ช่องทางการแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เช ิงสถิต ิเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริต  

-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

1. ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ในสถานี
ตำรวจ 

2. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว  

จัดทำข้อมูล  
- ด.ต.สิทธิพร ตุ้มชู 

นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหว่าง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

         2.1 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี ตำรวจ  

         2.2. มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการ แล้วเสร็จ 
เรื ่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี เรื่องร้องเรียน)  

         2.3 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 

 

 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดย หัวหน้าสถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้
เผยแพร่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

-  เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย - วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บ ังคับ - นิยามคำว่า สินบน - 
มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ - 
มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ - ระบุวัน 
เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น บุคคลเดิม)  

- แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว ้บนหน ้า  แรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานเท่านั้น  

- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

- การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

   * แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำ

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว  

จัดทำข้อมูล  

- ร.ต.อ.หญิง นันท์นภัส พรมมาก 
- ด.ต.สิทธิพร ตุ้มชู 

นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหว่าง 
   

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery 
Policy ) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรมซึ่งเป็น
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

O15   การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

- แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จากระบบงานในการใช ้อำนาจ และ
ตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงน 

- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
• กระบวนการหรือโครงการที ่มีความ

เสี่ยงการทุจริต 
• การกำหนดประเด็นความเสี ่ยงการ

ทุจริต 
• การกำหนดเกณฑ์การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต 
• การประเมินระดับความรุนแรงของ

ความเสี่ยงการทุจริต 
• การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว  

จัดทำข้อมูล  

- ร.ต.อ.หญิง นันท์นภัส พรมมาก 
- ด.ต.สิทธิพร ตุ้มชู 

นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหว่าง 
 

 

O16 กา ร ร าย ง านผล ก า ร
ดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

- แสดงข้อมูลรายงานผลการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
• ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
• ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
• วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
• ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอ้ิว  

จัดทำข้อมูล  

- ร.ต.อ.หญิง นันท์นภัส พรมมาก 
- ด.ต.สิทธิพร ตุ้มชู 

นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหว่าง 

 

O17 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร ่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ  นครบาล/

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ท.โสภณ ทองจันทร์  
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ คงอ้ิว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ได้แก่ 

    * คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment:ITA) ข อ ง ส ถ า นี
ตำรวจนครบาล/สถาน ีตำรวจภ ูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  

  * ผ ู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีช ี ้แจงและให้ข ้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน  

- เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

    * การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

    * การจัดทำเวบไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

    * การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ  

- จ ัดทำมาตรการ/ก ิ จกรรมท ี ่ แสดงถ ึ งการ
ปฏ ิบ ัต ิงานและการให ้บร ิการ เพ ื ่อยกระดับ
ภาพล ักษณ์ ความส ุจร ิตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 

จัดทำข้อมูล  
- ร.ต.อ.หญิง นันท์นภัส พรมมาก   
- ด.ต.สิทธิพร ตุ้มช ู

นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหว่าง 

 

O18 กา ร ร าย ง านผล ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-  เป็นกิจกรรม หรือดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการอย่างน้อย ประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนด ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อม
การเผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะ ( OIT ) ตามแบบ

ผู้ควบคุม  
– พ.ต.ท.โสภณ ทองจันทร์ 
- พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ คงอ้ิว    

จัดทำข้อมูล  
- ร.ต.อ.หญิง นันท์นภัส พรมมาก 
- ด.ต.สิทธิพร ต้มชู   

นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ด.ต.อาวุฒิ ชูหว่าง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุม
มอบหมายผ ู ้ ร ับผ ิดชอบการเผยแพร ่ข ้ อมูล
สาธารณะ (OIT)  

- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการดำเน ินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับระดับภาพลักษณ์ ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ผู้ควบคุม  
พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ คงอ้ิว 
             

ผู้จัดทำเว็บไซต ์ 

ด.ต.อาวุฒิ  ชูหว่าง   

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ ้าหน ้าท ี ่ด ูแลเว็บไซต์ของสถานี  
(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

ผู้ควบคุม พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ คงอ้ิว 

ผู้จัดทำเว็บไซต ์ด.ต.อาวุฒิ  ชูหว่าง   

การนำเข้าข้อมูล OIT บน
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  เ ข ้ า สู่  ร ะบ บ 
https://itap.nacc.go.th 

ศึกษาการนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์จาก
คู่มือ การนำเข้าข้อมูลผลการ ประเมิน 
OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไปยัง
แต่ละตัวชี้วัดที่ อยู่บนเว็บไซต์ วางใน
แบบตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด
และ ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไป
หาข้อมูลได้จริงจากระบบ 
https://itap.nacc.go.th/ และผู้
กำกับการสามารถอนุมัติได้ 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ต.ญิง ลัดดาวรรณ คงอ้ิว 
             

ผู้วางลิ้งค ์  

ด.ต.อาวุฒิ  ชูหว่าง   



 

 

 

 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วย
มอบหมายให้ มีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ที่ช ัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้
ส ่งข ้อม ูลให้ เจ ้าหน ้าท ี ่ดำเน ินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั ่งทุกสายงานเป็น
ผู ้ร ับผิดชอบทำข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน
ควบคมุการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื ่อนและ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี
ตำรวจรายงานความคืบหน้าในการ
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลให้ ผกก.สภ.
กงหราทราบ ในที่ประชุม ศปก.สภ.กง
หรา ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ 

ผกก.สภ.กงหรา หัวหน้าสถานีตำรวจ และ 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ 

         

                                                                                ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

       พ.ต.อ.  
        ( ณัฐวุฒิ เตชะโต ) 
         ผกก.สภ.กงหรา 

 


