
 

 

 

รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรกงหรา เพ่ือศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

กำหนดผู้รับผิดชอบ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คร้ังที่ 1 /2569 

วันจันทร์ที่ 6 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น.  

ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.กงหรา 

ผู้มาประชุม 

๑.พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ เตชะโต   ผกก.สภ.กงหรา ประธาน 
2.พ.ต.ท.นิกร  ปานแก้ว  รอง ผกก.สส.สภ.กงหรา 
3.พ.ต.ท.ธีระเดช รัตนวิจิตร  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.กงหรา 
4.พ.ต.ท.ประวิง แก้วจำรัส  สว.สส.สภ.กงหรา  
5. พ.ต.ท.เกล้า  พลนุ้ย    สว.(สอบสวน) สภ.กงหรา 
6. พ.ต.ท.จำเริญ จุลนวล   สวป.สภ.กงหรา  
7. พ.ต.ต.หญิงลัดดาวรรณ คงอิ้ว   สว.อก.สภ.กงหรา  เลขานุการ 

 ผู้ไม่มาประชุม 

- ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.กงหรา  

เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น.  

พ.ต.อ.ณัฐวุฒิฯ  ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ     ใน
การขยายการประเม ินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ                   
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปี 2569 ซึ่ง สภ.กงหรา ได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนและติดตามการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา มีผลการประเมินระดับ 
“ผ่านดี” ( 9๗.2๘ คะแนน)  เพ่ือให้การดำเนินการขับเคล่ือนและพัฒนาการ 
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ประเมินฯ ในระดับดีเย่ียม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุมศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในวันนี้  

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องเพ่ือทราบ 

  2.1 เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี
ตำรวจภูธรกงหรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ที่ประชุมทราบ  
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 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment) 

ของสภ.กงหรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวม  

1.การแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สภ.กงหรา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.ภาพรวมการตอบแบบประเมิน 

1.1 จำนวนผู้ตอบแบบประเมินตามแบบประเมิน 

แบบประเมิน ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม 

1.IIT 77  1 0 78 

2.EIT 162 154 1 318 

รวม 239 155 1 396 

2. คะแนนเฉลี่ยจำแนกตามตัวชี้วัด 

 

 



พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณฯ      แผนภาพ : จากการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ 

เลขานุการ            โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรกงหรา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมเรียงตามคะแนนตาม
ตัวชี้วัด ซึ่งเห็นว่าหากพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด ในภาพรวม 
ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 อยู่ในระดับ    “ผ่านดี” ดังนั้น 
เพื ่อให้การดำเนินการในการขับเคลื ่อนการและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี
ตำรวจภูธรกงหรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569         มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น จึงมอบหมายให้งานอำนวยการ จัดทำข้อมูล
แผนงานการขับเคลื่อน กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลา
ดำเนินการ ให้สอดคล้องกับปฏิท ินการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  ที ่  สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดไว้ เมื่อ
ดำเนินการตามปฏิทินเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอ ผกก.ทราบ เพื่อสั่ งการ
ให้งานอำนวยการจัดทำข้อมูลเสนอให้ที่ประชุมทราบ และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ต่อไป 

ที่ประชุม   เห็นชอบ 

ระเบียบวาะที่ 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

พ.ต.ท.หญิง ลัดดาวรรณฯ 3.1 เสนอกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)              
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร)   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ที่ประชุมทราบ  

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 เสนอเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินให้ที่ประชุมทราบ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

พ.ต.อ.ณัฐวุฒิฯ  ให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพ่ือให้คณะทำงาน
ประธานฯ   ได้ขับเคล่ือนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  

พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณฯ  ประเด็นที่จะต้องดำเนินการขับเคล่ือนที่สามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้ 

เลขาฯ   1. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดแต่ละฝ่ายทำการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของจำนวนข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละฝ่าย โดยในส่วนของ 
สภ.กงหรา มีข้าราชการตำรวจไม่ถึง 100 นาย ต้องประเมินให้ครบทุกนาย 
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับแต่วันที่
ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2569 

2. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์
บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มาติดต่อขอรับบริการตามสายงาน ไม่น้อย
กว่า 200 คน/สถานีตำรวจ ดังนี้ 

 2.1 งานอำนวยการ   ไม่น้อยกว่า  10  คน 

 2.2 งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า  80   คน 

 2.3 งานจราจร   ไม่น้อยกว่า  40   คน 

 2.4 งานสืบสวนและงานสอบสวน  ไม่น้อยกว่า   70 คน 

 โดยการประเมินบุคคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 
จะต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้น ตั้งแต่ 1 เม.ย. – 30 ก.ย.2569 

3. สำหรับหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ. จำนวน 18 
หัวข้อ ตั้งแต่ 1 เม.ย. – 31 ก.ค.69 

ที่ประชุม  รับทราบ 

พ.ต.อ.ณัฐวุฒิฯ เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ ป.ป.ช.กำหนด ให้ สว.
ประธานฯ   อก. เลขาฯ ไปดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้ง 

ภายในและภายนอกให้ทราบ และประเมินให้ครบตามจำนวน และทันตาม
กรอบระยะที่กำหนด 

 



พ.ต.ต.หญงิ ลัดดาวรรณฯ รับทราบ 

เลขาฯ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

  - ไม่ม ี

ระเบียบวาระที่ 5 ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 

พ.ต.อ.ณัฐวุฒิฯ ให้คณะทำงาน ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ 

ประธานฯ ความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถาน ีตำรวจภ ูธรกงหรา               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อยให้อยู ่ในระดับ “ผ่านดี เยี ่ยม”               
( 95 คะแนนขึ้นไป ) และให้ข้าราชการตำรวจที่ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามปฏิทินมอบหมายคำสั่ง 
สภ.กงหรา ที่ 109/2569 ลง 19 มี.ค.69  เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่น
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรกงหรา 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 หากมีปัญหาข้อขัดข้องในการดำเนินการ ขอให้
รีบแจ้งให้ผู ้บังคับบัญชาตามลำดับทราบ เพื่อจะได้แก้ไขได้ทันเวลา และ
ดำเนินการให้เป็นไปตามปฏิทินฯ ITA 2569  

ที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 11.00 น. 

 ร.ต.อ.หญิง      ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้จดรายงานการประชุม 

         ( นนัท์นภัส พรมมาก ) 
         รอง สว.ธร.สภ.กงหรา  

 พ.ต.ต.หญิง     เลขานุการ /ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

      ( ลัดดาวรรณ คงอิ้ว ) 
        สว.อก.สภ.กงหรา  

 

 

 



ภาพถ่ายการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )ของ
สถานีตำรวจภูธรกงหรา เพื่อศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คร้ังที่ 1 /2569 

วันจันทร์ที่ 6 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.กงหรา 

 

 

 

 

 

 

 

 
เมื่อวันจันทร์ ที่ 6 เม.ย.69 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ เตชะโต ผกก.สภ.กงหรา ได้มีการประชุม 
ประจำเดือน เม.ย.69 เพ่ือชี้แจงภารกิจ ข้อสั่งการ นโยบายต่างๆ ของ ตร.เพื่อให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทราบ และถือปฏิบัติ พร้อมนี้ได้มีการชี้แจงเกี่ยวกับการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรกงหรา เพื ่อให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติตามกรอบปฏิทินที่ทาง ป.ป.ช.ได้กำหนดกรอบไว้ 
พร้อมได้กำชับให้ ตร.ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่ง สภ.กงหรา ที่  ที่ 109/2569 ลง 19 มี.ค.69 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกงหรา           
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2569 โดยให้ข้าราชการตำรวจที่มีรายชื่อตามคำสั่งดังกล่าว ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 


