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มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย 

ของสถานีตํารวจภูธรกงหรา 



ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

**************************************************** 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจ      

แหงชาติ   ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                              

( Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู  “สถานีตํ ารวจ” ในป งบประมาณ  พ .ศ . 2568            

ในฐานะหนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 9 สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตํารวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคูไปกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสวนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การใหบริการใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

สถานีตํารวจภูธรกงหรา ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 

           การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํ ารวจประจําป งบประมาณ 

พ.ศ.2568 แกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน 

 สถานีตํารวจภูธรกงหรา ไดดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.ณํฐวุฒิ  เตชะโต เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาว             

มีวัตถุประสงคเพื่อแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจและทํา

ความเข าใจ กรอบการประเมินคุณ ธรรมและความโปรงใสในการดํ าเนินงานของหน วยงานภาครัฐ             

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํ ารวจ ประจําป งบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖8 

ประกอบดวย ๓ ประเด็นสําคัญ ไดแก 

          ๑ .  ก า ร เป ด เผ ย ข อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) 

        - ใหสารวัตรอำนวยการสถานีตํารวจภูธรกงหรา ศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทํา 

คำสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ที่กําหนดลงในเว็บไซตสถานีตำรวจภูธรกงหรา และระบบ ITAP ดังกลาว ใหแลว

เสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 

 

        ๒. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

    - ใหขาราชกาตำรวจสถานีตํารวจภูธรกงหรา ทั้งระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตรที่ดำรง

ตำแหนงตั้งแตระดับผูบังคับหมูจนถึงผูกำกับการ ซ่ึงปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานมาเปนระยะเวลา ไมนอยกวา 1 ป 

นับตั้งแตวันที่ปฏิบัติหนาที่ จนถึงวันที่  1  มกราคม  2568  (อายุงานตั้งแต 2 มกราคม 2567 เปนตนมาไมนับ) 



ทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคําถาม และวิธีการเขาตอบแบบประเมิน

สามารถเขาตอบได 2 ชองทางโดยใชหมายเลขโทรศัพทโดยรับรหัส OTP หรือใชหมายเลขบัตรประจำตัว

ประชาชน เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบกอนทําการประเมินแบบวัดการรับรูเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน  

 

       ๓. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

   - ใหสถานีตํารวจภูธรกงหรา นําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย             

ณ จุดใหบริการ และพัฒนาการใหบริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการ

ประเมินแบบวัดการรับรูสถานีตํารวจภูธรกงหรา มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับ

มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                  

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํ ารวจภู ธรกงหรา ประจํ าป งบประมาณ 

พ.ศ.2568 เพื่อใหตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมใน

การรับการตรวจสอบจากเจาหนาที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการ

ติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตํารวจภูธรกงหรา และมี

การประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับ ดูแล ติดตามโดยผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรกงหรา           

ดวยทุกครั้ง และใหขาราชการตำรวจแตละแผนกงานประชาสัมพันธเชิญชวนผูมาติดตอราชการรวมทำแบบ

ประเมินผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) โดยแสกน QR Code ที่หนวยประชาสัมพันธไว และแนะนำวิธีการเขาตอบ

แบบประเมินโดยสามารถเขาตอบแบบประเมินได 2 ชองทางโดยใชหมายเลขโทรศัพทโดยรับรหัส OTP หรือใช

หมายเลขบัตรประจำตวัประชาชน 

การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรกงหรา  ตองปรับปรุงและ

ยกระดับการพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผูรับผิดชอบ 

             สถานีตํารวจภูธรกงหรา ไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธร

กงหราตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 5 ตัวช้ีวัด 



1) การปฏิบัติหนาที ่
(Bribery Fraud) 
 
 

 

 

๑.มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ ดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน     

มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบระยะเวลา ที่กําหนด 

๒.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดยปราศจาก

การขมขูหรือทํารายรางกาย มีการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแก

ผูรับบริการทั่วไปและปกปองคุมครองสวัสดิภาพ ทั้งดานรางกาย จิตใจ 

และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เขาใจงาย ทําให

การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว     

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผูมาตดิตอ 

เพื่อแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือแนะนํา หวานลอม

เพื่อไมรับคํารองทุกขจากประชาชนโดยใชวิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง 

(ดําคด)ี 

 

2) การใชงบประมาณ 
(Budget Misallocation) 

๑.งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณของ

หนวยงาน การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี

ความโปรงใส ตรวจสอบได  และปราศจากการเอื้ อประโยชน ให

ผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 

๒.การใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย

ผูรับผิดชอบที่ชัดเจน 
 

3) การใชอํานาจ 
(Power Distortion) 

๑.การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 

๒.ใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตน 

๓.การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาตามสายงานหรือขามสายงานในการสั่ง

การใหทําธุระสวนตัวและสั่งการใหทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหนวยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและ

การใหคุณใหโทษที่ ชัดเจน ซ่ึงนําไปสูการปฏิบัติไดจริงและเปนที่ยอมรับ

ของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ คาตอบแทนดวย

ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับ

ประโยชนหรือ ความดีความชอบเปนพิเศษ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 5 ตัวช้ีวัด 

4) การใชทรัพยสินของราชการ 
(Asset Misappropriation) 

๑.ผูบริหารและเจาหนาที่ตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือทรัพยสิน

ที่เปนของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือ

พวกพอง 



๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสินของ

กลาง ในคดีเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไมนําเขาระบบ 

๓.การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของที่ไดจาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ

อนุญาตอยางถูกตองในกรณีที่ตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงาน 

 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 
(Anti-Corruption Improvement) 

๑.การเปนตัวอยางที่ดีของหัวหนาสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอํานาจ การดําเนินการ

ทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับ

เจาหนาที่ที่มีการใชอํานาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒.มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตํารวจเพื่อลดโอกาสหรือปองกันไมใหเกิด

การทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกันการทุจริตของ

ผูบังคับบัญชาในแตละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน

ความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหนวยงาน 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ๓ ตัวช้ีวัด 

๑) คุณภาพการดําเนินงาน 
(Service Quality) 

๑.การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ มีการชี้แจง

ข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนด 

มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิ บัติ  มีการใหขอมูลเกี่ยวกับการ

ดําเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจนเขาใจงาย ครบถวน ไมปดบัง

หรือบิดเบือนขอมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือ

เรื่องที่เคยขอรับบริการ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ๓ ตัวช้ีวัด 

 ๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ติดตอรองขอเงิน 

ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสํานักงาน หรือประโยชนอื่นๆ ที่

สามารถคํานวณเปนเงินได เพื่ออํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับ

การไมถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ตํารวจใน

สถานีตํารวจที่ติดตอ กลั่นแกลงโดยสรางพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาใน

การทําคดี ทํารายรางกายหรือขมขูใหหวาดกลัว และเอื้อประโยชนใหแก

นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลจนทําใหเกิดความไมเปนธรรมในการดําเนินคดี



และการมีพฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอื่นเรียกรับเงินหรือ

ผลประโยชนในการไกลเกลี่ยหรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทําผิดเพื่อ

ชวยเหลือทางคดี 

 

 

๒) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(Communication Efficiency) 

๑.การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการทีเ่ขาถึงงายและเขาใจงาย 

การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ตองจัดเตรียมในการขอรับบริการ

ตาง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณองคกรที่ทันสมัย และ

โปรงใส 

๒.การเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลน

รวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ และชองทางการรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ  

ดําเนินงานหรือการใหบริการผานชองทางออนไลนหรือชองทางอื่น ๆ 

 

๓) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
(Procedure Improvenent) 

๑.การปรับปรุงการใหบริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความยุงยาก ใน

การขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในการดําเนินงาน

ตามภารกิจของสถานีตํารวจ 

๒.การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมี

สวนรวมในการพัฒนาการดําเนินงานหรือการใหบริการใหดีข้ึน ตลอดจน

การปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  ๒ ตัวช้ีวัด 

๑) การเปดเผยขอมูล 
(Open Data) 

๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตํารวจใหสาธารณชนไดรับ

ทราบ 

๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ

บริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

๒) การปองกันการทจุรติ 
(Anti-Corruption Practice) 

๑. การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

การปองกันและลดโอกาสการทุจรติ ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 

และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

 



         กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจ ๓ ดาน 

สถานีตํารวจภูธรกงหรา ไดดําเนินการกําหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจ      

ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ            

(Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรกงหรา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

และ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

3 ดาน ดังตอไปน้ี 

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก

ประชาชนท่ีมารับบริการ โดยสถานีตํารวจภูธรกงหรา ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปน้ี 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคด ี

๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูลให 

ทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

๑.๔ ปาย No Gift Policy 

๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 

๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหกับผูมารับบริการได

รับทราบ     

                              2.1 กำหนดตัวผูรับผิดชอบสื่อสาร ประชาสัมพันธถึงบทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน

ของสถานีตำรวจใหประชาชนทีม่ารับบริการไดรับทราบ  

                            2.2 จัดทำปายบทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ติดไวบริการ 

จุดใหบริการประชาชน 

 3) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ 

 3.1 กำหนดผูรับผิดชอบ 

3.2 การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

3.3 การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ 

3.4 การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเน่ืองโดยหัวหนาสถานี 

ตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service 
ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/ 

สอบถามความคืบหนาการ 

ดําเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที่ 

ประชาสัมพั นธ เพื่ อติ ดตอประสานงานใน

เบ้ืองตน โดยกําหนดแผนปายแสดงผูปฏิบัติ

พรอมเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอได 

ตองจัดชองทางที่สามารถใหประชาชนสามารถ 

สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดีไดและมี

การประชาสัมพันธในหอง One Stop Service 

 

พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอิ้ว 

สว.อก.สภ.กงหรา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.ชัยนพร  ภิวัฒนกุล เจาหนาที่

พัสดุจัดทําปาย 

ภาพปายประชาสัมพันธ 

จุดบริการ 

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชน

ไดเห็นชัดเจน เพื่อสามารถเขาติดตอราชการได

รวดเร็ว ที่จุดหอง One Stop Service 

พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอิ้ว 

สว.อก.สภ.กงหรา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.ชัยนพร  ภิวัฒนกุล เจาหนาที่



พัสดุจัดทําปาย/บริการ 

 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชน 

ไดเห็นชัดเจนที่จุดหอง One Stop Service 

และมีประชาสัมพันธในเว็บไซหนวย 

พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอิ้ว 

สว.อก.สภ.กงหรา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.ชัยนพร  ภิวัฒนกุล เจาหนาที่

พัสดุจัดทําปาย/บริการ 

 

ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ ติดไว ณ  จุดบริการOne 

Stop Service  แ ล ะ จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ          

ใหประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจํานงของ

หัวหนาสถานีในการไมรับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอิ้ว 

สว.อก.สภ.กงหรา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.ชัยนพร  ภิวัฒนกุล เจาหนาที่

พัสดุจัดทําปาย/บริการ 

 

ภาพปายประชาสัมพันธ 

Download คูมือการ 

ใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน 

Download คูมือการใหบริการ ติดที่จุดหอง 

One Stop Service ใหประชาชนทราบ 

คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอิ้ว 

สว.อก.สภ.กงหรา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.ชัยนพร  ภิวัฒนกุล เจาหนาที่

พัสดุจัดทําปาย/บริการ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความ 

สะดวกใหบริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สําหรับ 

ประชาชนมีที่ น่ังพักระหวางรอติดตอราชการ    

มีบริการอินเตอรเนต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน 

จุดบริการติดตั้งใหรับชมชองสถานีโทรทัศน    

สํานักงานตํารวจแห งชาติ เพื่ อทราบขอมูล

ขาวสารของตํารวจ จัดหองน้ำ ชายหญิงและ    

ผูพิการที่สะอาดและมีที่จอดรถสําหรับประชาชน

ผูมาติดตอราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอิ้ว 

สว.อก.สภ.กงหรา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.ชัยนพร  ภิวัฒนกุล เจาหนาที่

พัสดุจัดทําปาย/บริการ 

 

 

     2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหกับผูมารับบริการได

รับทราบ    
ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ก ำห น ด ตั วผู รั บ ผิ ด ช อ บ

สื่อสาร ประชาสัมพันธถึง

บทบาทภารกิจของสถานี

ตำรวจ ภู ธรกงหรา และ

กำหนดใหติดแผนปายแสดงบทบาทภารกิจของ

ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร ก ง ห ร า  ติ ด ไ ว ที่ จุ ด

ประชาสัมพันธ  

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที่ 

พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอิ้ว 

สว.อก.สภ.กงหรา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.ชัยนพร  ภิวัฒนกุล เจาหนาที่



จัดทำปายบทบาทภารกิจ ประชาสัมพันธ เพื่อใหผูมารับบริการไดรับทราบ

ถึงบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ  

พัสดุจัดทําปาย/บริการ 

-ขาราชการตำรวจที่ปฏิบัติหนาที่

เวรประชาสัมพันธในแตละผลัด 

ก ำห น ด ตั วผู รั บ ผิ ด ช อ บ

สื่อสารถึงผลการปฏิบัติงาน

ของสถานีตำรวจภูธรกงหรา

และจัดทำปายประชาสัมพันธ

ผลการปฏิบัติงานของหนวย 

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที่ 

ประชาสัมพันธ เพื่อใหผูมารับบริการไดรับทราบ

ถึงผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ โดยติด

ป ายประชาสัมพันธการเข า ถึงสื่อผ านทาง

ชองทางเว็บไซตและเฟสบุกของสถานีตำรวจ  

 

พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอิ้ว 

สว.อก.สภ.กงหรา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.ชัยนพร  ภิวัฒนกุล เจาหนาที่

พัสดุจัดทําปาย/บริการ 

-แตละแผนกงานจัดทำผลงานใน

แ ต ล ะ เดื อ น ให  พ .ต .ต .ห ญิ ง        

ลั ด ด า ว ร ร ณ   ค ง อิ้ ว  เพื่ อ

ประชาสัมพันธทางเว็บไซต และให 

ด .ต .อ า วุ ฒิ   ชู ห ว า ง  เพื่ อ

ประชาสัมพันธทางเฟสบุกหนวย

งาน 

-ขาราชการตำรวจที่ปฏิบัติหนาที่

เวรประชาสัมพันธในแตละผลัด 



 

            3) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

 

กำหนดตัวผูรับผิดชอบและการจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ และเผยแพรขอมูลสาธารณะ OIT 

หวงเวลา ดาน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 มกราคม 2568 

ถึง ๓0 เมษายน 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 .1 

ขอมูลพ้ืนฐาน  

O1   โครงสราง และอำนาจหนาท่ี 

• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตํารวจ (Organization Charts) ที่แสดง

ถึงการแบงสายงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตํารวจ) 

หมายเหตุ: เพื่อใหประชาชนทราบวาในแตละงานประกอบดวยลักษณะงานใดโดยใหสอดคลอง

กับภารกิจของแตละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหนาสถานีตํารวจ และการออกคาํสั่ง

แบงงานภายในอํานาจหนาที่ 

• ขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ

ของแตละสายงานภายในสถานีตํารวจ 

ด.ต.อาวุฒิ  ชูหวาง  

โดย พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอิว้ 

สว.อก.สภ.กงหรา เปนผูควบคุม  

O2   ขอมูลผูบริหาร อัตรากำลัง และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 

• แสดงรายนามของผูบรหิารสถานีตํารวจ ไดแก หัวหนาสถานีตํารวจและหัวหนา 
แตละสายงานที่เปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปน้ี 
- ยศ - ชื่อ - นามสกลุ 
- ตาํแหนง 

ขอมูลผูบริหาร อัตรากำลัง 
ด.ต.อาวุฒิ  ชูหวาง และ 
ด.ต.สิทธิพร  ตุมช ู
โดย พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอิว้ 
สว.อก.สภ.กงหรา เปนผูควบคุม  

หวงเวลา ดาน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 



1 มกราคม 2568 

ถึง ๓0 เมษายน 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 .1 

ขอมูลพ้ืนฐาน  

 

- รูปถาย 

-ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 

หมายเหตุ : 1) ตองทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง พรอมระบุ 

วันที่ปรับปรุงขอมูลดวย 

2) ในกรณีที่ยังไมมีผูดํารงตําแหนง ใหใสผูปฏิบัติหนาที่แทน 

3) ตัวอยางแบบรายงานสามารถปรับไดตามความเหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน 

อัตรากําลัง 

• อัตรากําลังของสถานีตาํรวจ ระบุขอมูล ตั้งแต 1 มกราคม 2568 เปนตนไป 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

• ขอมูลพื้นที่ทีร่ับผิดชอบ ไดแก เขต/อําเภอ แขวง/ตําบล และจํานวนประชากร 

• ระบุเดือนและป ที่จัดทาํขอมูล 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ด.ต.ประสพ ปานทอง และ  

ด.ต.สิทธิพร  ตุมช ู

โดย พ.ต.ท.จำเริญ จุลนวล 

 สวป.สภ.กงหรา เปนผูควบคุม 

O3   กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

• ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู 

งายตอการคนหา 

หมายเหตุ :กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจํานวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชน 

ตองรู/ควรรูเปดเผยกอน 

สารวัตรทุกแผนกงาน เปนผูควบคุม 

หวงเวลา ดาน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 มกราคม 2568 ตัวช้ีวัดท่ี 9 .1 • แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  



ถึง ๓0 เมษายน 2568 ขอมูลพ้ืนฐาน  - แนวปฏิบัติในการจับหรือคน ร.ต.อ.อรุณ  แหละหมัน 

- แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคํารองทุกขในคดีอาญา ด.ต.สุนทร  แพบุตร 

- สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา ด.ต.สุนทร  แพบุตร 

- มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลยพินิจ ด.ต.สุนทร  แพบุตร 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน ด.ต.สุนทร  แพบุตร 

-สิทธิของผูเสียหายหรือเหยี่ออาชญากรรมและสทิธิผูตองหา ด.ต.สุนทร  แพบุตร 

O4  ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงานตาํรวจ (กต.ตร.)ของสถานีตํารวจ 

• บทบาท อาํนาจหนาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ 

• รายชื่อ รูปถาย ตาํแหนง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 

ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจทีผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน กรณีไมมีผลการดําเนินงาน 

ของ กต.ตร. สถานีตาํรวจในรอบเดือนใด ใหระบุวา ไมมีผลการดําเนินงาน 

 

ด.ต.โกวิท บุญยะรตัน 

โดย พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอิว้ 

สว.อก.สภ.กงหรา เปนผูควบคุม 

หวงเวลา ดาน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 มกราคม 2568 

ถึง ๓0 เมษายน 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 .1 

ขอมูลพ้ืนฐาน  

O5  ขอมูลการติดตอและชองทางการรับฟงความคิดเห็น 

ขอมูลการตดิตอ อยางนอยประกอบดวย 

- ชื่อหนวยงาน     - ทีอ่ยู         - หมายเลขโทรศัพท   

พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอิ้ว 

สว.อก.สภ.กงหรา 



- ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส(E-mail)   - แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 

หมายเหตุ : 1) ทาํการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 

2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 

ชองทางการถาม - ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

• แสดงตาํแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รับฟงความ

คิดเห็น แนะนํา หรือติชมเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตํารวจ 

 

 

*ทุกงานมอบหมายแตละงานจัด

เจาหนาท่ีคอยตอบกลับโดยรวดเร็ว 

กรณีมีคำถาม * 

O6  การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร สว.แตละแผนกงานเปนผูควบคุม 

• ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพยสิน โดยเผยแพรประชาสัมพันธ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ร.ต.อ.หญิงเนตรนฤมนต ปลองใหม 

 ด.ต.ประสพ ปานทอง 

• เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตํารวจ เชน Facebook หรือ Line เปนตน ร.ต.อ.หญิงเนตรนฤมนต ปลองใหม 

ด.ต.โกวิท  บุญยะรัตน 

 

• ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตํารวจนครบาล/สถานีตาํรวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอิ้ว 

สว.อก.สภ.กงหรา 

หวงเวลา ดาน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 มกราคม 2568 

ถึง ๓0 เมษายน 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 .1 

ขอมูลพ้ืนฐาน  

• ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code ที่ download 

จากระบบ ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน 

พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ  คงอิ้ว 

สว.อก.สภ.กงหรา 

ด.ต.สิทธิพร  ตุมช ู



• รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O6 ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได (ยกเวนการ

ประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานตองแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หนวยงานเทาน้ัน) 

ด.ต.อาวุฒิ  ชูหวาง 

 

O7  รายงานผลการปฏบัิติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจ  

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตํารวจ 

นครบาล/สถานีตํารวจภธูร ในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 

• ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน 

ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปในการปฏิบัติงาน 

พรอมภาพถาย 

• รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O7 ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก 

ของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

สว.แตละแผนกงานเปนผูควบคุม 

สงเอกสารแยกเปนรายเดือนโดยระบุ

รายละเอียดใหครบถวนให         

ด.ต.อาวุฒิ  ชูหวาง 

เพื่อบันทึกลงในเว็บไซตหนวยงาน 

หวงเวลา ดาน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 มกราคม 2568 

ถึง ๓0 เมษายน 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 .1 

ขอมูลพ้ืนฐาน  

O8   คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 

• ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละสายงาน(งานอํานวยการ 

งานปองกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน)พรอมรายละเอียด (ยกเวนงานสืบสวน) 

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 

สว.แตละแผนกงานเปนผูควบคุม 

(ยกเวนงานสืบสวน) 

ทุกแผนกงานสงขอมูลให            

ด.ต.อาวุฒิ  ชูหวาง 



ข้ันตอนการปฏิบัติงานทีถู่กกําหนดข้ึนภายในองคกร เพื่อใหการดําเนินงาน 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สมำ่เสมอ และสอดคลองกับนโยบายขององคกร 

เพื่อบันทึกลงในเว็บไซตหนวยงาน 

O9   คูมือการใหบริการประชาชน 

• แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละ 

สายงาน (งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

สว.แตละแผนกงานเปนผูควบคุม 

ทุกแผนกงานสงขอมูลให             

ด.ต.อาวุฒิ  ชูหวาง 

เพื่อบันทึกลงในเว็บไซตหนวยงาน 

 

1 มกราคม 2568 

ถึง ๓0 เมษายน 2568 

9.2 การ

บริหารงาน 

O10  E-Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลนโดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแก

ประชาชนสําหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตํารวจอยางนอยประกอบดวย 

- ระบบแจงความ Online 

- ระบบเสียคาปรับ Online 

- ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสําหรับประชาชน (Case Tracking)  ตร. 

-งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธร    

กงหรา    โดย    ปกรณ ชัยพรม 

สว.(สอบสวน) สภ.กงหรา 

 เปนผูควบคุม 

 

หวงเวลา ดาน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 มกราคม 2568 

ถึง ๓0 เมษายน 2568 

9.2 การ

บริหารงาน 

รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O10 ใหแสดงบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน

หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

 

9.๓ การบริหาร

เงินงบประมาณ 

O11 สถิติผลการดําเนินงาน 

• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ซ่ึงเปนผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 

พ.ต.ท.ประวิง  แกวจำรัส สว.สส.ฯ

,พ.ต.ต.ปกรณ ชัยพรม สว.

(สอบสวน) และ พ.ต.ท.จำเริญ  จุล



2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน อยางนอยประกอบดวย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดาํเนินคดีผูเสียหาย 

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอานได 

(Machine Readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

นวล สวป.สภ.กงหรา เปนผูควบคุม 

 

 

ด.ต.อาวุฒิ  ชูหวาง 

ด.ต.ประสบ  ปานทอง 

ด.ต.อาวุฒิ  ชูหวาง 

ด.ต.อาวุฒิ  ชูหวาง 

 

O12   แผนการใชจายงบประมาณประจำปและรายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป  

• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จำแนกตามแหลงที่ไดรับการจดัสรร/สนับสนุน  

ด.ต.ทวีผล  สุวรรณวงศ 

โดย พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ คงอิ้ว 

สว.อก.สภ.กงหรา เปนผูควบคุม 

หวงเวลา ดาน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 มกราคม 2568 

ถึง ๓0 เมษายน 2568 

9.๓ การบริหาร

เงินงบประมาณ 

การรายงานผล  

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส  

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย  

เมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค  

 



• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอานได  

(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

 

O13   ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกันและปราบปราม 

การกระทำความผิดทางอาญา 

• ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปองกันและปราบปราม การกระทำความผดิ

ทางอาญา ที่สถานีตำรวจไดรับการจดัสรร และการใชจาย เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที ่1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568)  

• เปดเผยทั้งในรู ปแบบไฟล PDF และรู ปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอานได  

(Machine Readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

 

 

 

ด.ต.ยามีน  เหล็มปาน  

โดย พ.ต.ท.ประวิง แกวจำรัส 

สว.สส.สภ.กงหรา เปนผูควบคุม 

หวงเวลา ดาน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 มกราคม 2568 

ถึง ๓0 เมษายน 2568 

9.๓ การบริหาร

เงินงบประมาณ 

O14   ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

� ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจดัซ้ือจัดจาง ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ทีจ่ะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจัดจางและการบริหาร พัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ไดแก ประกาศแผนการจัดซ้ือจดัจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจดัซ้ือจดั

จาง เปนตน เผยแพรเปนประจำทุกครั้งที่มีการจดัซ้ือจัดจาง  

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี  

• ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

ด.ต.ชัยนพร ภวิัฒนกุล 

โดย พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ คงอิ้ว 

สว.อก.สภ.กงหรา เปนผูควบคุม 



(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) กรณี ไมมกีารจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด  

ใหระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 

O15  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 

• โดยมีขอมูลรายละเอียด ผลการจดัซ้ือจัดจาง อยางนอยประกอบดวย  

1) ที่                                                  9) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)  

2) ปงบประมาณ                                  10) แหลงที่มาของงบประมาณ  

3) ชื่อหนวยงาน                                   11) สถานการณจดัซ้ือจัดจาง  

4) อำเภอ                                           12) วิธีการจดัซ้ือจัดจาง  

5) จังหวัด                                           13) ราคากลาง (บาท)  

6) กระทรวง                                        14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท)  

ด.ต.ชัยนพร ภวิัฒนกุล 

โดย พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ คงอิ้ว 

สว.อก.สภ.กงหรา เปนผูควบคุม 

หวงเวลา ดาน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 มกราคม 2568 

ถึง ๓0 เมษายน 2568 

9.๓ การบริหาร

เงินงบประมาณ 

7) ประเภทหนวยงาน                             15) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก  

8) ชื่อรายการของงานทีซ้ื่อหรือจาง             16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

• ขอมูล ที ่เปดเผยเปนขอมูลการ จัดซ้ือจดัจางในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• สรุปผลการจดัซ้ือจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรประจำทุกเดือน กรณี ไมมีการ

จัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจดัซ้ือจัดจาง  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอานได  

(Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน  

 



หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซ้ือจัดจางที่ไมตองดำเนินการผานระบบ e-GP ตาม 

หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุดที ่กค 0405.4/ว 322 ลงวันที ่24 สิงหาคม 2560 ใหระบุ

วา”ไมตองดำเนินการผานระบบ e-GP” โดยไมมกีารเวนวางขอมูลไว 

9.๔การบริหาร

และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

O16   หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเปนไป

ตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก  

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  

- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

ด.ต.สิทธิพร  ตุมช ู

โดย พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ คงอิ้ว 

สว.อก.สภ.กงหรา เปนผูควบคุม 

หวงเวลา ดาน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 มกราคม 2568 

ถึง ๓0 เมษายน 2568 

9. ๕ การจัดการ

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริต 

O17   ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจรติและขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในสถานีตำรวจ  

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  

• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจาหนาที่ในสถานีตำรวจ  

• มีขอมูลความกาวหนาการจดัการเรื่องรองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรือ่งที่ ดำเนินการแลวเสร็จ 

เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ เปนตน กรณี ไมมีเรือ่งรองเรียนใหระบุวาไมมีเรื่องรองเรียน  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 



(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 

1 มกราคม 2568 

ถึง ๓0 เมษายน 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี  10.1 

การดำเนินการ

เพ่ือปองกันการ

ทุจริต 

 

O18   ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหนาสถานี

ตำรวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และใหเผยแพรเปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ  

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย  

- วตัถุประสงค  

ด.ต.สิทธิพร  ตุมช ู 

พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ คงอิ้ว  

สว.อก.สภ.กงหรา เปนผูควบคุม 

หวงเวลา ดาน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 มกราคม 2568 

ถึง ๓0 เมษายน 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี  10.1 

การดำเนินการ

เพ่ือปองกันการ

ทุจริต 

 

- ขอบเขตการใชบังคับ  

- นิยามคำวา สินบน  

- มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  

- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  

- ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ(ใหประกาศในทกุป ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจ  

ยังเปนบุคคลเดิม)  

 

 



อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  

จากการปฏิบัติหนาที่  

• แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติหนาที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบน หนาแรกของเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานเทาน้ัน  

• แสดงภาพการเผยแพร ณ จดุบริการ และจดุประชาสัมพันธที่เห็นไดอยางชัดเจน  

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

ด.ต.อาวุฒิ  ชหูวาง 

พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ คงอิ้ว  

สว.อก.สภ.กงหรา เปนผูควบคุม 

หวงเวลา ดาน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 มกราคม 2568 

ถึง ๓0 เมษายน 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี  10.1 

การดำเนินการ

เพ่ือปองกันการ

ทุจริต 

 

O19 การมสีวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ ในการตอตาน

การทจุรติ/การรับสินบน ไมนอยกวา 5 กิจกรรม ซ่ึงเปนการ ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 อยางนอยประกอบดวย  

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  

- กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่ ในการจดัการทรพัยสินของ

ราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของกลาง เพื่อปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน  

• รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O19 ใหแสดงไว บนหนาแรกของเว็บไซตหลัก ของ

หนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได  

หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมทีด่ำเนินการภายในหนวยงาน มิใชกจิกรรมที่ไปเขารวม  

กับหนวยงานภายนอก  

2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม 

โดย ด.ต.อาวุฒิ  ชูหวาง 

เปนผูรวบรวมกิจกรรม 



O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  

� แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

ตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

� ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง

หน้าที่ทุกสายงาน  

ทุกแผนกงานโดย สว.แตละแผนก

งานเปนผูควบคุม  

และ ด.ต.อาวุฒิ  ชูหวาง 

เปนผูรวบรวมลงเว็บไซต 

หวงเวลา ดาน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 มกราคม 2568 

ถึง ๓0 เมษายน 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี  10.1 

การดำเนินการ

เพ่ือปองกันการ

ทุจริต 

 

� การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ ตอ่การรับสินบน)  

- ระดับของความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  

- แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการ เพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O20 ประกอบดวยขอมูล ดังน้ี  

1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนแยกตามสายงาน  

2) แสดงภาพกจิกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 

ทุกแผนกงาน 

โดย สว.แตละแผนกงาน 

เปนผูควบคุม  

และ ด.ต.อาวุฒิ  ชูหวาง 

เปนผูรวบรวมลงเว็บไซต 



O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งน้ี ตองไม

ต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจรยิธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ

ราชกจิจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  

• แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก พฤตกิรรมทีพ่ึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ

ของสถานีตำรวจ 

ด.ต.อาวุฒิ  ชูหวาง 

พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ คงอิ้ว  

สว.อก.สภ.กงหรา เปนผูควบคุม 

หวงเวลา ดาน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 มกราคม 2568 

ถึง ๓0 เมษายน 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี  10.1 

การดำเนินการ

เพ่ือปองกันการ

ทุจริต 

 

O23 การจัดการทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค การจัดเกบ็ของกลาง และการ

รายงานผล 

การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรพัยสิน เพื่อปองกันการนำทรพัยสิน ของราชการ ของ

บริจาค และการจดัเก็บของกลาง ไปใช เพื่อประโยชนสวนตน  

ด.ต.ชัยนพร ภวิัฒนกุล 

ด.ต.จทีิปป  รอดเนียม 

ด.ต.วทิยา  นวลม ี

โดย พ.ต.ต.ปกรณ  ชัยพรม สว.

(สอบสวน) เปนผูควบคุม 

ทรัพยสินของราชการ  

• จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ  

• กำหนดแนวทางควบคมุ กำกับ ดแูลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงาน ทรพัยสินของ

ราชการ โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนำไปใช โดยมิชอบ  

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถ ใชทรพัยสินของ

ราชการไดอยางถูกตอง  

ของบริจาค  

ด.ต.ชัยนพร ภวิัฒนกุล 

 

 

 

 

 

 



• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคของสถานีตำรวจ  

• กำหนดแนวทางควบค ุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงาน ของบริจาค 

โดยเฉพาะทรพัยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ  

 

 

 

 

 

หวงเวลา ดาน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 มกราคม 2568 

ถึง ๓0 เมษายน 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี  10.1 

การดำเนินการ

เพ่ือปองกันการ

ทุจริต 

 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค ไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถ ใชของบริจาคได

อยางถูกตอง 

 

การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อปองกันไมให ถูกสับเปลี่ยน 

หรือไมนำเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชนทั้งทางคด ี

และรับทรัพยสิน มรีะบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม ตามประเภทของกลางน้ัน ๆ  

 

การรายงานผล  

• การรายงานผลเกี่ยวกับการจดัการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของกลาง  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก ของป งบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 

 

 

 

ด.ต.จทีิปป  รอดเนียม 

ด.ต.วทิยา  นวลม ี

โดย พ.ต.ต.ปกรณ  ชัยพรม สว.

(สอบสวน) สภ.กงหรา เปนผูควบคุม 



 

 

 

 

หวงเวลา ดาน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 มกราคม 2568 

ถึง ๓0 เมษายน 2568 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 

10.2 มาตรการ

ภายในเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & TransparencyAssessment: ITA)ของสถานี ตำรวจนครบาล/

สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแก  

 

-คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม และความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

ด.ต.สิทธิพร  ตุมช ู

- ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที่ ตำรวจในหนวยงาน 

 

 

- ศึกษาและวิ เคราะห กรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็น ที่ตองปรับปรุง

และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด ผูรับผิดชอบ 

ทุกแผนกงาน โดย สว.แตละแผนก
งานเปนผูควบคุม  
และ สว.อก.สภ.กงหรา  
เปนผูรวบรวม 
 

  • กำหนดมาตรการการพฒันาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจนครบาล/  ทุกแผนกงาน โดย สว.แตละแผนก
งานเปนผูควบคุม  



สถานีตำรวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปน้ี  

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก  

ใหกับผูมารับบริการ  

และ สว.อก.สภ.กงหรา  
เปนผูรวบรวม 

หวงเวลา ดาน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 มกราคม 2568 

ถึง ๓0 เมษายน 2568 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 

10.2 มาตรการ

ภายในเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส 

2)การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธร

ใหกับผูมารับบริการไดรบัทราบ 

 

ขาราชการตำรวจทกุนาย  

และผูปฏิบัติหนาที่ประชาสัมพันธ 

3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

- การกำหนดผูรับผิดชอบ  

- การจดัทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  

-การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมนิและขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ 

ขาราชการตำรวจทกุนาย 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ

โปรงใสภายในหนวยงานตามขอ O24 ที่สถานีตำรวจไดดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  

- หัวหนาสถานีตำรวจชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที ่ตำรวจในหนวยงาน  

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิ เคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตอง ดำเนินการและ

ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ  

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบรกิาร ของสถานี

ด.ต.สิทธิพร  ตุมช ู

ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 

โดย พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ คงอิ้ว  

สว.อก.สภ.กงหรา เปนผูควบคุม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปน้ี  

1) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพื่ออำนวย ความสะดวกใหกับ 

ผูมารับบริการ  

หวงเวลา ดาน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพฒันา/ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 มกราคม ๒๕๖๘ 

ถึง ๓0 เมษายน 2568 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 

10.2 มาตรการ

ภายในเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส 

2) ภาพประชาสมัพันธการสื่อสาร บทบาทภารกจิและผลการปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจนคร

บาล/สถานีตำรวจภูธรใหกับประชาชนที่มารับบรกิารไดรับทราบ  

3) ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการประชุมการมอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร

ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

ด.ต.สิทธิพร  ตุมช ู

ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 

โดย พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ คงอิ้ว  

สว.อก.สภ.กงหรา เปนผูควบคุม 



                    การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

▪ การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

เว็บไซตของสถานี จัดทําเว็บไซตหลักของสถานี ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 

โดย พ.ต.ต.หญิง ลัดดาวรรณ คงอิ้ว   

สว.อก.สภ.กงหรา เปนผูควบคุม 

 

ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลงขอมูลเปนปจจุบัน เปดเผยขอมูลสม่ำเสมอ ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง 

 

 

เฟสบุคสถานี ปรับปรุงข้อมูลให้เป�นป�จจุบัน เป�ดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ ร.ต.อ.หญิงเนตรนฤมนต ปลองใหม 

ด.ต.อาวุฒิ  ชูหวาง 

 

 



               การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

พันตำรวจเอก 

          (ณัฐวุฒิ  เตชะโต) 

                   ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรกงหรา 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

▪ การกํากับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเน่ืองโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

การออกคําสั่งคณะทาํงาน 

และมีการมอบหมายหนาที ่

ชัดเจน 

ตองดําเนินการออกคําสัง่ของหนวยมอบหมายใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบขอมูลการเผยแพร ที่ชัดเจน 

โดยใหผูบังคับบัญชา กําชบั กํากับ ดูแล ติดตาม ใหสงขอมูลให เจาหนาที่ดําเนินการเผยแพรขอมูล

สาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเปนผูรับผิดชอบทําขอมูล โดยหัวหนา 

ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อนและ    

กํากับติดตามการเผยแพร

ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ผกก.สภ.กงหรา หัวหนาสถานีตํารวจ 

และ คณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของสถานีตํารวจ 

พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ  เตชะโต ผกก.สภ.กงหรา ไดเรียกหัวหนาทุกสายงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  

เพื่อควบคุมกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 


