
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับการสงเสรมิคณุธรรม  

และความโปรงใสภายในหนวย  

ประจำป พ.ศ. 2567 

สถานีตำรวจภธูรกงหรา  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมี พ.ต.อ.ปยะวัฒน ขวัญศรี ผกก.สภ.กงหรา เปนประธานฯ  ซึ่ง  

ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๙ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบรกิารประชาชนในเขต  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรกงหรา ดวยทุกคร้ัง 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 

ของสถานีตำรวจภูธรกงหรา ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567 เพ่ือให  

 

ของสถานีตำรวจภูธรกงหรา และมีการ 

 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สถานีตำรวจภูธรกงหรา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.กงหรา 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.กงหรา 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 

สวป.ฯ เปนผู
ควบคุม 
ด.ต.วันหยัด บินตวน 

จ.ส.ต.ทวีผล
สุวรรณวงศ 
เจาหนาที่การเงิน 
จัดทำขอมูล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.กงหรา 

สวป.ฯ เปนผู
ควบคุม 
ด.ต.ชยันพร 
ภิวัฒนกุล            
จัดทำปาย 

สิบเวรทุกนาย 
รรท.รอง ผกก.ปฯ 
ผูควบคุม 
ด.ต.ชยันพร 
ภิวัฒนกุล            
จัดทำปาย 

สว.อก.ฯ เปนผู
ควบคุม 
ด.ต. ชยันพร 
ภิวัฒนกุล            
จัดทำปาย 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 



 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 

และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.กงหรา 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 

สวป.ฯ เปนผู
ควบคุม 
ด.ต.ชยันพร 
ภิวัฒนกุล            
จัดทำปาย หัวหนา
ทุกตูนำไปติดตั้ง 

ส่ือสารสราง
การรับรู 
ปายพบการ
ทุจริต ความ
ไมเปนธรรม
แจง 
พ.ต.อ.ป
ยะวัฒน 
ขวัญศรี 
ผกก.สภ.กง
หราดังกลาว 
ผาน fb, 
website 
ของ สภ., 
line group 
ตางๆ ของ
หนวย 

สวป.ฯ เปนผูควบคุม 

ด.ต.ชยันพร 
ภิวัฒนกุล            
จนท.พัสดุจัดทำ
ประกาศ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.กงหรา 

ด.ต.ชยันพร ภิวัฒน
กุล  
จนท.พัสดุจัดทำ
ประกาศ 

พ.ต.อ.ปยะวัฒน ขวัญ
ศรี ผกก.สภ.กงหรา 
เปนวิทยากร  
ขาราชการตำรวจทุก
นายเขารวม 

สวป.ฯ เปนผูควบคุม 
จ.ส.ต.สิทธิพร ตุมชู 
จัดทำแผน 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวป.ฯ เปนผูควบคุม 
จ.ส.ต.สิทธิพร ตุมชู 
จัดทำคูมือ 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 

สวป.ฯ เปนผูควบคุม 
 จ.ส.ต.สิทธิพร ตุมชู 
จัดทำคูมือ 

สวป.ฯ เปนผูควบคุม 

จ.ส.ต.สิทธิพร ตุมชู 
จัดทำคูมือ 

สวป.ฯ เปนผูควบคุม 
จ.ส.ต.สิทธิพร ตุมชู 
จัดทำปาย 

และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.กงหรา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

สวป.ฯ เปนผู
ควบคุม 
จ.ส.ต.สิทธิพร ตุมชู 
จัดทำปาย 

สวป.ฯ เปนผู
ควบคุม 
จ.ส.ต.สิทธิพร ตุมชู 
จัดทำปาย 

และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.กงหรา 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.กงหรา 

สวป.ฯ เปนผูควบคุม 
จ.ส.ต.สิทธิพร ตุมชู 
จัดทำปาย 

สวป.ฯ เปนผูควบคุม 
 จ.ส.ต.สิทธิพร ตุมชู 
จัดทำขอมูล 

เวบไซตของหนวย  
https://srinagarin   
dra.phatthalung.pol
ice.go.th/ 

สวป.ฯ เปนผูควบคุม  
เจาหนาที่ตามคำส่ัง
คณะทำงานขับเคล่ือน
และกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA  ของ สภ.
กงหรา 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 

https://srinagarin/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.กงหรา 

สวป.ฯ เปนผู
ควบคุม  
เจาหนาที่ตามคำส่ัง
คณะทำงาน
ขับเคล่ือนและ
กำกับติดตามการ
ประเมิน ITA  ของ 
สภ.กงหรา 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 

และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.กงหรา 

สวป.ฯ เปนผู
ควบคุม  
เจาหนาที่ตามคำส่ัง
คณะทำงาน
ขับเคล่ือนและ
กำกับติดตามการ
ประเมิน ITA  ของ 
สภ.กงหรา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 

ของสถานีตำรวจภูธรกงหรา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ต.ท.จำเริญ จุลนวล 
 สวป.ฯ ควบคุม 

จ.ส.ต.สิทธิพร ตุมชู ดูแล
ระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.จำเริญ จุลนวล สวป.
ฯ ควบคุม 

จ.ส.ต.สิทธิพร ตุมชู 
รวบรวมขอมูล 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของผู

มีสวนไดสวนเสีย ภายนอก (EIT) 

กลุมตัวอยาง ไมนอยกวา 300 

คน/สถานี 

-ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา 30 

คน 

-ฝายปองกันปราบปราม ไมนอย

กวา 90 คน 

-ฝายจราจร ไมนอยกวา 60 คน 

-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา 30 

คน 

-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา 90 

คน 

-สถานีตำรวจภูธรกงหรา นำ 

URL หรือ QR code ใหกับ

ประชาชนที่รับบริการหรือมา

ติดตอสถานี ตอบแบบวัด EIT  

-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 

-ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา 30 

คน 

จ.ส.ต.สิทธิพร ตุมชู หมัดจันทร 

รวบรวมขอมูล 

-ฝายปองกันปราบปราม ไมนอย

กวา 90 คน 

ด.ต.ประสบ ปานทอง รวบรวม

ขอมูล 

-ฝายจราจร ไมนอยกวา 60 คน 

จ.ส.ต.พัฒนพง ดีนนุย รวบรวม

ขอมูล 

-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา 30 คน 

ด.ต.ยามีน เหลืมปาน รวบรวม

ขอมูล 

-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา 90 คน 

ด.ต.อาวุฒิ ชูหวาง รวบรวมขอมูล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิง นงเยาว นนทิสิทธ์ิ 
สวป.ฯ ควบคุม 
จ.ส.ต.สิทธิพร ตุมช ูรวบรวม
ขอมูล 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรกงหรา 



 

ปฏิทินการดำเนินการการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะของสถานีตำรวจภูธรกงหรา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

9.1 ขอมูลพื้นฐาน รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
ขอมูลพื้นฐาน O1   โครงสราง อัตรากำลัง และขอมูลผูบริหาร งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกงหรา 

 
O2   อำนาจหนาท่ีและพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ   

• ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาทีห่รือภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาท  
ภารกิจความรับผิดชอบของแตละงานภายในสถานตีำรวจ  
พื้นท่ีรับผิดชอบ  

• ขอมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  

• ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทำขอมูล 

 
-งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกงหรา  
 
 
-งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกงหรา  

O3   กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
-แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
-มาตรการปองกันการแทรกแซง 
-แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา 
-แนวทางปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

 
-งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกงหรา 
-งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรกงหรา 
-งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรกงหรา 
-งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรกงหรา 
-งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรกงหรา 
 

O4  ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหนาที ่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ   
(กต.ตร.)  

• รายชื่อ รูปถาย ตำแหนง/อาชพี  

• ผลการดำเนนิงานของ กต.ตร. ในรอบ  
๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) 
 

 
 
งานอำนวยการ/ธุรการ สถานีตำรวจภูธรกงหรา  

การประชาสัมพันธและการ
ปฏิสัมพันธขอมูล 

O5  ขอมูลการติดตอ และชองทาง ชองทางการรับฟงความคิดเห็น ชองทางถามตอบ  งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกงหรา 
*ทุกงานมอบหมายแตละงานจัดเจาหนาท่ีคอย
ตอบกลับโดยรวดเร็ว กรณีมีคำถาม * 



O6  การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนนิงาน (ต้ังแตเดือน ตุลาคม ๒๕66-ปจจุบัน) 

• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของ สภ.ประจำป  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเร่ิมเผยแพรประชาสัมพันธ ต้ังแตเดือน ตุลาคม ๒๕๖๖-ปจจุบัน 

• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน ไดแก 
Facebook หรือ Line เปนตน ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจได  

• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

• มีขาวสารการประชาสัมพันธ ขอมูลการตอบแบบ  EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR 
Code อยางชัดเจน 

 
-ทุกแผนกงาน 
 
-งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกงหรา 
 
-งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกงหรา 
 
-งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกงหรา 
 
 

9.2 การบริหารงาน รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
แผนการดำเนินการ O7   รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำเดือน 

• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗)  

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน  

• รายงาน ฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนนิการ หนวยงานที่รับผดิชอบ พรอมภาพกิจกรรม  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ืองสามารถอานได 
(Machine-readable) ขอมูลในรูปแบบไฟล Word เทานัน้ 

 

 
-ทุกแผนกงาน(สงเอกสารท้ังไฟล PDF และ Word) 
แยกเปนรายเดือน 

การปฏิบัติงาน O8   คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 

• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตละสายงาน         
(งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พรอม 
รายละเอียด  

ทุกแผนกงาน  



การใหบรกิาร O9   คูมือการใหบริการประชาชน 

• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมูของงาน
บริการแตละสายงาน (งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ    
งานสอบสวน) 

ทุกแผนกงาน  

การใหการบริการ O10  E-Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนกิสออนไลน โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนสำหรับบริการ ดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ ไดแก  
- ระบบแจงความ Online  
- ระบบเสียคาปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking)  

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต  
หลักของสถานตีำรวจได 
 

 
-งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรกงหรา 
 

O11  ขอมูลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

• ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเปนผลการดำเนนิงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม 
๒๕๖๖ - มีนาคม๒๕๖๗)  

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน ไดแก  
(1) ขอมูลผลการดำเนนิงานในเชิงสถิติดานคดีอาญา ๔ กลุม ตามระบบ CRIMES  
(2) ขอมูลผลการดำเนนิงานเชิงสถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ืองสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแก ขอมูลใน รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
(มีรูปแบบตารางให) 

 
 
 
 
 
งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรกงหรา  
 
 
งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกงหรา  

9.3 การบริหารเงิน รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 



งบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป 

O12  แผนการใชจายงบประมาณประจำปและรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป ทุกแผนกงาน 
O13  ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 
ไตรมาส ของปงบประมาณ 2567 

งานสืบสวน/งานงบประมาณการเงิน สถานี
ตำรวจภูธรกงหรา 

O14  ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง งานอำนวยการ สงกำลังบำรุง 
O15  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน งานอำนวยการ สงกำลังบำรุง 

9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

O16   หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล งานอำนวยการ  งานธรุการ (งานกำลังพล) 

9.5 การจัดเรื่องรองเรียนการทุจริต 
การจัดเรื่องรองเรียนการทุจริต O17  ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต

ประจำป 
งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกงหรา 

10.1 การดำเนินการปองกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกงหรา 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ (ไมนอยกวา 3 ขาวกิจกรรม) งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกงหรา 
 

การปองกนัและการลดโอกาส
ทุจริต 

O20    การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสนิบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงตอการรับ
สินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอำนาจและ ตำแหนงหนาทีทุ่กสายงาน  

• การประเมินความเสี่ยงตอการรับสนิบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน  
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน)  

ทุกแผนกงาน 



- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 
O21   รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนนิการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O๒๕  
ประกอบประกอบดวยขอมูลดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสีย่งตอ การรับสนิบน แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ สี่ยงตอการรับสินบน  

ทุกแผนกงาน 

O22   คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม งานอำนวยการ งานธุรการ 
ระบบการรักษาทรัพยสินของ
ราชการ 

O23   การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพือ่ปองกันการนำทรัพยสินของราชการและของ
บริจาคไปใชเพื่อประโยชนสวนตน  
การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อำยัด เพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน 
หรือไมนำเขาระบบ หรือเขาระบบ บางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชนทั้งทางคดีและ
รับทรัพยสนิ มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลำลางนัน้ ๆ  
รายงานผลการปฏิบัต ิ 

• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพยสนิของราชการของบริจาคการจัดเก็บของกลาง  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– มีนาคม ๒๕๖๗) 

 
 
-งานสงกำลังบำรุง สถานีตำรวจภูธรกงหรา 
 
 
 
-งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรกงหรา 
 
 
 
 
-งานสอบสวน/งานสงกำลังบำรุง สถานีตำรวจภูธร   
กงหรา 

10.2 มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการภายในเพื่อสงเสริม O24    มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  



คุณธรรมและความโปรงใส • การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก  
 
- คำสั่งแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ  
- ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับ การประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน  

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปนี้  
(๒) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่
นำมารับบริการโดยสถาน ีตำรวจดำเนนิการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้  
- จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี  

- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  

- ปายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูล ใหทนัสมัยอยูสม่ำเสมอ)  

- ปาย No Gift Policy  

- ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ  

- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  

(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสำธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  
- การจัดทำขอมูลสำธารณะตามเกณฑการประเมินและ ขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ  
- การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยาง ตอเนื่อง 

-งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกงหรา 
 
 
 
 
-หัวหนาหนวย 
 
 
 
-งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรกงหรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกงหรา 
-ทุกแผนกงาน 
-คณะกรรมการฯ 



 

 

 O25   การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

• เปนกิจกรรม หรือการดำเนนิการที่สอดคลองกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ ทีส่ถานีตำรวจไดดำเนนิการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อยางนอยประกอบดวย  
(๑) ผลการดำเนินการตามาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน/One 
Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อยางเปน
รูปธรรม  
- ภาพประจำจุดประชาสัมพนัธ /สอบถามความคืบหนาการดำเนนิคดี  
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  
- ภาพปายพนัธะสัญญา 

-ภาพปาย No Gift Policy  
- ภาพปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพรขอมูล สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชมุกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานีตำรวจ  

 
 
 
 
 
-งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรกงหรา 
 
 
-งานธุรการ สถานีตำรวจภูธรกงหรา 
 
 



การประชุมช้ีแจงของ ผกก.หัวหนาสถานีใหหัวหนาทุกสายงานเพ่ือช้ีแจงใหตำรวจในสังกัดรับทราบ 

และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ

ประจำปงบประมาณ 26567 วันที่  3 มี.ค.๖7 ณ หองประชุมช้ัน 3 สภ.กงหรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันอังคารที่ 16 ม.ค.67 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ปยะวัฒน ขวัญศรี ผกก.สภ.กงหรา  พรอมดวย 

พ.ต.ท.พิทักพล สมพงศ รอง ผกก.ป. สภ.กงหรา, พ.ต.ท.จำเริญ จุลนวล สวป.สภ.กงหรา , พ.ต.ท.

ประวิง แกวจำรัส สว.สส. สภ.กงหรา พรอมดวยขาราชการตำรวจในสังกัดเขารวมประชุม และ

แสดงกิจกรรมรณรงคในการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส และการตอตานการทุจริต/

ตอตานสินบนในหนวย สภ.กงหรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


