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การสอบทานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
ของสถานีตำรวจภูธรกงหรา จังหวดัพัทลุง   

 (Open Data Integrity and Transparency Assessment Checklist) 
ตามเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร (Checklist) เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
ขอมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสราง อัตรากำลัง  

และขอมูลผูบริหาร 
☐   แสดงแผนผังโครงสร างการแบ งส วนราชการของสถาน ีตำรวจ 

(Organization charts) ที่แสดงถึงการแบงงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ) 

 

 หมายเหตุ เพื ่อใหประชาชนทราบวาในแตละงานประกอบดวย
ลักษณะงานใด โดยใหสอดคลองกับภารกิจของแตละงาน ตามการ
มอบหมายงานของหัวหนาสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบงงาน
ภายใน 
 

☐  อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2566 

☐  แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนาสถานีตำรวจ และ
หัวหนาแตละงานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 

☐ ยศ - ช่ือ - นามสกุล 

☐ ตำแหนง 

☐ รูปถาย 

☐ ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอผูบริหาร
ไดโดยตรง 

 

 
มอบหมายให ด.ต.จีรทิปป   รอดเนียม ผบ.หมู(ป.)ฯ และ 
จ.ส.ต.สิทธิพร  ตุมชู  ผบ.หมู(ป.)ฯ 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร (Checklist) เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
 หมายเหตุ  

1) ตองทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง พรอม
ระบุวันท่ีปรับปรุงขอมูลดวย 

2) ในกรณีท่ียังไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใสผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 
3) ตัวอยางแบบรายงานสามารถปรับไดตามความเหมาะสมกับ

บริบทของหนวยงาน 
 

O2 อำนาจหนาท่ีและพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ  อำนาจหนาท่ี 

☐ ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแตละงานภายในสถานีตำรวจ 

 

พื้นท่ีรับผิดชอบ 

☐ ขอมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  
       ระบุเดือน/ป ท่ีจัดทำขอมูล 
 

 

 
มอบหมายให ด.ต.ประสบ  ปานทอง  ผบ.หมู(ป.)ฯ และ 
 ส.ต.อ.พัฒนพงษ  ดีนนุย  ผบ.หมู(ป.)ฯ 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ☐   ขอมูลกฎหมายที ่ม ีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเปน
หมวดหมู งายตอการคนหา 

 

 หมายเหตุ กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปนจำนวนมาก ควรมีกฎหมายท่ี
ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 
-แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
-มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลยพินิจ 
-แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา 
-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผูเสียหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

 
-แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
มอบหมายให ด.ต.ยามีน  เหล็มปาน ผบ.หมู(สส.)ฯ 
-แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคำรองทุกขใน
คดีอาญา 
-แนวปฏ ิบ ัต ิ ในการสอบปากคำของพน ักงาน
สอบสวน 

          -สิทธิของผูเสียหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผูตองหา 
           มอบหมายให ด.ต.สุนทร  แพบุตร ผบ.หมู(ป.)ฯ 
และ ด.ต.สมนึก  พิบูรณ ผบ.หมู(สส.)ฯ 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร (Checklist) เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
 

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 

☐  ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

        -บทบาท อำนาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

        - รายช่ือ รูปถาย/ตำแหนง/อาชีพ 
        - ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผานมาในรอบ 6 เดือน

แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
 

 
มอบหมายให ด.ต. โกวิท  บุญยะรัตน  ผบ.หมู(ป.)ฯ 

การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 
O5 ขอมูลการติดตอ และชองทาง 

การถาม-ตอบ/รับฟง ความคิดเห็น 
ขอมูลการติดตอ 

☐  ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 

☐ ช่ือหนวยงาน 

☐ ท่ีอยู 

☐ หมายเลขโทรศัพท 

☐ ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

☐ แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
 
 หมายเหตุ  

1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 

☐  แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 
ถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ

การใหบรกิารของสถานีตำรวจได 
 

 
มอบหมายให ด.ต.จีรทิปป   รอดเนียม ผบ.หมู(ป.)ฯ และ 
จ.ส.ต.สิทธิพร  ตุมชู  ผบ.หมู(ป.)ฯ 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร (Checklist) เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
O6 การประชาสัมพันธ 

ขอมูลผลการดำเนินงาน 
☐  การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริม่เผยแพรต้ังแต เดือนตุลาคม 2566 

☐  มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ และส่ือ
สังคมออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line เปนตน ที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจได 

☐  มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดวย 

☐  มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของหนวยงาน
ผาน Link หรือ QR Code อยางชัดเจน 

 

 
มอบหมายให ด.ต.อาวุฒิ  ชูหวาง ผบ.หมู(คผศ.)ฯ 
 และ ส.ต.อ.พัฒนพงษ   ดีนนุย ผบ.หมู(ป.)ฯ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 
O7 รายงานผลการปฏิบัติราชการ

ประจำเดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำเดือนสถานีตำรวจ 
 - รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ รอบ 6 เดือนแรก 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
  -แยกเปนรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
  - รายงาน ฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน
รับผิดชอบ พรอมภาพกิจกรรม 

  - เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Word 
เทานั้น 

 

 
มอบหมายให เจาหนาท่ีธุรการทุกแผนกงาน ดำเนินการ 

การปฏิบัติงาน 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร (Checklist) เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี ☐   ขอมูลเกี ่ยวกับคู ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของ 

แต ละงาน (งานอำนวยการ งานปองก ันปราบปราม งานจราจร  
งานสืบสวน และงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด  

 

 

มอบหมายให เจาหนาท่ีธุรการทุกแผนกงาน ดำเนินการ 

การใหบริการ 
O9 คูมือการใหบริการประชาชน ☐  แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ 

☐  โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละงาน (งานอำนวยการ งาน
ปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

มอบหมายให เจาหนาท่ีธุรการทุกแผนกงาน ดำเนินการ 

O10 E–Service ☐  แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการ
อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการดานตาง ๆ  ของสถานี
ตำรวจ ไดแก  

       -ระบบแจงความ Online  
       -ระบบเสียคาปรับ Online  
       -ระบบการต ิดตามความคืบหนาของคด ีสำหร ับประชาชน(case 

Tracking) 

☐  สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
สถานีตำรวจ 

 
มอบหมายให ด.ต.สุนทร  แพบุตร ผบ.หมู(ป.)ฯ และ ด.ต.
สมนึก  พิบูรณ ผบ.หมู(สส.)ฯ 
 

O11 ขอมูลผลการดำเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

       ข้อมูลผลการดาํเนินงาน 

 ☐  ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ ึ ่ ง เป นผลการดำเน ินงานในรอบ  
6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567)  
 
 

1)ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดีอาญา 4 กลุม 
ตามระบบ CRIMES 

มอบหมายให ด.ต.อาวุฒิ  ชูหวาง ผบ.หมู(คผศ.)ฯ 
2)ขอมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการต้ังจุดตรวจ 
 จุดสกัด 
มอบหมายให ด.ต.ประสบ   ปานทอง  ผบ.หมู(ป.)ฯ 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร (Checklist) เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 

 ☐   แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน ไดแก 
       1)ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดีอาญา 4 กลุม ตามระบบ 

CRIMES 
       2)ขอมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

☐  เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
หรือไฟล Word 

 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
O12 แผนการใชจายงบประมาณประจำป

และรายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 

- แผนการใชจายงบประมาณประจำปของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 

- รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน หรอื 2 ไตรมาสของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

- ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตาม
เปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

- มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง

สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
เทานั้น 

 
มอบหมายให ด.ต.วันหยัด  บินตวน ผบ.หมู(ป.)ฯ และ 
จ.ส.ต.ทวีผล  สุวรรณวงศ 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  
มอบหมายให ด.ต.ยามีน   เหล็มปาน ผบ.หมู(ป.)ฯ 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร (Checklist) เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
- ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่สถานีตำรวจ

ไดรับการจัดสรรและ การใชจายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 
ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ.2567 

- ขอมูลจักทำตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

 

O14 ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จาง 

ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

- ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของสถานีตำรวจประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติ การ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ไดแก ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวนผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 
เผยแพรเปนประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง 

- ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

- กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจักซื้อจัดจาง 

 
มอบหมายให ้ร.ต.ท.ไชยยงค ์ สวุรรณราช  รอง สว.(ป.)ฯ 

 

O15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 

- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมีขอมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ไดแก งานท่ีซื้อหรือจางวงเงินท่ีซื้อหรือ
จาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายช่ือผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู
ท่ีไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและ
วันท่ีของสัญญา หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรเปนประจำ
ทุกเดือน 

- ขอมูลท่ีเปดเผย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 
2566 – มีนาคม 2567) 

- กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

 
มอบหมายให ้ร.ต.ท.ไชยยงค ์ สวุรรณราช  รอง สว.(ป.)ฯ 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร (Checklist) เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
 
 
 
 

- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
หรือไฟล Word 

 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
O16 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

กำลังพล 
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพลและการพัฒนา

กำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฏ ระบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ไดแก 
-หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-หลักเกณฑการเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน 
-หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

มอบหมายให ด.ต.จีรทิปป   รอดเนียม  ผบ.หมูผป.)ฯ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การจัดการเร่ืองรองการทุจริต 
การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน 

การทุจริตและขอมูลเชิงสถิติ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต 

 ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

- ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของสถานีตำรวจ 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจำป 

- ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
สถานีตำรวจ 

- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่อง
รองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 

มอบหมายให ด.ต.จีรทิปป   รอดเนียม  ผบ.หมูผป.)ฯ 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร (Checklist) เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 

2567(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพือ่ปองกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 
O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy)  
 
 

  ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
- แสดงนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  โดย

ผูบริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปน
ภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย 

-   เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
-วัตถุประสงค 

        -ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 

-นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล 

( Gift) ค  า อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  เ ค ร ื ่ อ ง แ ส ด ง ไ ม ต ร ี จิ ต  
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชนในลักษณะเดียวกัน เมื่อ
การเสนอ การให หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลได
วาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหนาที่ จะแตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปน
เงินไดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้น การ
รับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหนาท่ี อาจเปน
การรับสินบน นโยบายจึงตองกำหนดใหชัดเจน) 

-การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 

มอบหมายให ด.ต.จีรทิปป   รอดเนียม  ผบ.หมูผป.)ฯ 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร (Checklist) เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
-มาตรการติดตามตรวจสอบ 

-ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 

-มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การรักษาความลับ 

-ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ 

อินโฟกราฟกนโยบายมร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี  
แสดงอินโฟกราฟกนโยบายมร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ีของสถานีตำรวจ 

 
 หมายเหตุ แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

 
 
 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี
ตำรวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
-  แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน  

ในการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส และการตอตานการทุจริต/
สินบนในหนวยงาน 

- เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตำรวจ อยางนอย 3 ขาว 

 
 หมายเหตุ เปนกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหนวยงาน มิใชกิจกรรมท่ี

ไปรวมกับหนวยงานภายนอก 
 

มอบหมายให ด.ต. โกวิท  บุญยะรัตน  ผบ.หมู(ป.)ฯ 

การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมินความเส่ียงตอการรับ การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน มอบหมายให ด.ต.จีรทิปป   รอดเนียม  ผบ.หมูผป.)ฯ 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร (Checklist) เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
สินบน -   แสดงการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ

ความเส่ียงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
-   ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใชอำนาจและตำแหนง

หนาท่ีทุกงาน 
-   การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้ 

-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 

-เกณฑในการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

-ระบุประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบ

พฤติการณตอการรับสินบน) 
-ระดับของความเส่ียงตอการรับสินบน 

-แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

 
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ

จัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคลองก ับมาตรการหร ือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ 025 
ประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

แยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

มอบหมายให ด.ต.จีรทิปป   รอดเนียม  ผบ.หมูผป.)ฯ 

O22 
 
 
 
 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

- แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของสถานีตำรวจ  ทั้งนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันท่ี 1 กันยายน 2564) 

มอบหมายให ด.ต.จีรทิปป   รอดเนียม  ผบ.หมูผป.)ฯ 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร (Checklist) เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
 
 
 
 
 

- แสดงแนวปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 

ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 
O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ 

ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพยสินของราชการของบริจาค  
-   แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทร ัพยสิน เพื ่อปองกันการนำ

ทรัพยสินของราชการและของบริจาคไปใชเพื ่อประโยชนสวนตน โดยมี
อยางนอย ดังนี้ 
-จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ และของบริจาค 

-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ

ใชงานทรัพยสินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภท
ท่ีมีความเส่ียงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 

-ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานีตำรวจเพื่อใหมีความ

พรอมตอการใชงานในภารกิจประจำวัน 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือของ

บริจาคไปใชปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 
-แนวทางก าร เผยแพร ห ร ื อ เ สร ิ มสร  า งความร ู   ค ว าม เข  า ใจ 

ใหเจาหนาที ่สามารถใชทรัพยสินของราชการและของบร ิจาค 
ไดอยางถูกตอง 

 
การจัดเก็บของกลาง 
-  แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพื่อปองกันไมให

ถูกสับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับ

มอบหมายให ้ร.ต.ท.ไชยยงค ์ สวุรรณราช  รอง สว.(ป.)ฯ 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร (Checklist) เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
การเรียกรับผลประโยชนทั้งทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมท่ี
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

 

การรายงานผลการปฏิบัติ 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของทางราชการ ของ

บริจาค การจัดเก็บของกลาง 
- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนรอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.

2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
   

ตัวช้ีวัดยอยท่ี10.2 มาตรการภายในเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
O24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานหนวยงาน 
-  แสดงถึงการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไดแก 
1) คำสั่งแตงตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ข อ ง สถ านี
ตำรวจ 

 2) ผูกำกับ/หัวหนาสถานีตำรวจช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

- กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังนี ้
       1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop service เพื่ออำนวย

ความสะดวกประชาชนที ่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี ้

        - จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 

 
มอบหมายให ด.ต.จีรทิปป   รอดเนียม ผบ.หมู(ป.)ฯ และ 
จ.ส.ต.สิทธิพร  ตุมชู  ผบ.หมู(ป.)ฯ 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร (Checklist) เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

        - ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
        - ปายพันธะสัญญา 
        - (หมายเหตุ ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยู

สม่ำเสมอ) 
        - ปาย No Gift Policy 
        - ปายประชาสัมพันธ Downlond คูมือการใหบริการ 
        - การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
       2) ยกระดับเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
        - การจัดทำเวบไซต/ปรับปรถุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
        - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ี

เกี่ยวของตางๆ 
       - การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 
 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 
- เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามขอ 024 ท่ีสถานีตำรวจ
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการอยางนอยประกอบดวย 
1) ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน /One Stop service 
2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพฒันาจุด

บริการ อยางเปนรูปธรรม 
-ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 
-ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
-ภาพปายพัธะสัญญา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มอบหมายให ด.ต.จีรทิปป   รอดเนียม ผบ.หมู(ป.)ฯ และ 
จ.ส.ต.สิทธิพร  ตุมชู  ผบ.หมู(ป.)ฯ 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร (Checklist) เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
           (หมายเหตุ ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยู    
            สม่ำเสมอ) 
           -ภาพปาย No Gift Policy 
           -ภาพปายประชาสัมพันธ Downlond คูมือการใหบริการ 
           - ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
           - ภาพกิจกรรม หรือรายงานประชุม การมอบหมายเจาภาพ/   
            ผูรับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
           -ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 
 
 

 
 

 


