
 

 
ท่ี 

 
 
 

สายงาน 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

 

 

ประเด็นความเส่ียง 
การรับสินบน 

 

 
R ISK  

Score 

 

รา ย  ล ะ เ อ ีย ด ม า ต ร ก า ร  
ควบคุมความเส่ียง 

 

การรับ
 

 
วิธี 

ดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลา 

 

 
 

ผ ู ร ับ ผ ิด ช อ บ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 . 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

อำนวยการ 

ผูบังคับบัญชาระดับ 
ผูบริหารประชุม 
พิจารณาเล่ือนขั้น 
เงนิเดือน 

การพิจารณาเล่ือน 
ข้ันเงินเดือน ไม
เปนไปตามผลการ
ปฏิบัติ ราชการหรือ
ความรู 
ความสามารถ 

 
 
 
 

๑๖ 
(สูง) 

เพื่อปองกันมิใหเกิดการใชดุลย 
พินิจของผูบังคับบัญชาโดย 
ลำเอียง   ไม เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เบ ีย บ  
จึงมีการกำหนดมาตรการและ 
แนวทางการพิจารณาเล่ือนขั้น 
เงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน 
เปนไปตามแนวทางที่ตำรวจภูธร
ภาค 9 หรือสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ กำหนด เพื่อใหเกิด
ความโปรงใส และสามารถตอบ
ขอซักถามผูใตบังคับบัญชาได 

1.ต ั้ง  
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร  
ก า ร พ ิจ า ร ณ า ข ั้น  
เ ง ิน เด ือ น ป ร ะ จ ำ ป  
2.ม ีก า ร เป ด เผ ย ผ ล  
กา ร ป ร ะ เม ิน ก า ร  
ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร โ ด ย  
ให ข า ร า ช ก า ร  
ต ำ ร ว จ ท ุก น า ย  
ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ  
ได ด ว ย ต น เอ ง  

ต ล อด  ป 
งบ ป ร ะ ม า ณ  

ห น .ส ภ .
,ร อ ง  ผ ก ก . ,  
ส ว . ใ น ส ัง ก ัด  

  เมือ่ไดรับอนุมัติให 
ดำเนินการจัดซือ้จัดจาง 

เจาหนาที่ดำเนินการ 

ต า ม ข ั้น ต อ น ก า  รจัดซื้อ 

จัดจาง 

มีการคัดเลือกรานคา 
หรือบริษัทที่ทำให 
เกิดผลประโยชน 
ทับซอน 

๑๖ 
(สูง) 

จัดใหมีการตรวจสอบ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางของ 
หนวยงานทกุข ั้น ต อ น บ น พ ื้น ท ี่
ส าธ า ร ณ ะ  เพื่อใหเจาหนาท่ีและ
บุคคลภายนอก สามารถ
ตรวจสอบทัง้รายการ จัดซ้ือจัด
จาง ราคาที่จัดซื้อจัดจาง และ
จำนวนที่จัดซื้อจัดจางได 

๑ .จ ัด ต ั้ง  
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร  
ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง  
เพ ื่อ ต ร วจ ส อ บ  
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ุก  
ข ั้น ต อ น ใน ก า ร  
จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า งม ิใ ห  
เก ิด ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  
ท ับ ซ อน  

ต ล อด  ป 
งบ ป ร ะ ม า ณ  

ส ว .อ ก . 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเส่ียงการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรกงหรา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

2. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปองกันปราบปราม 

ก า ร อ อ ก ต ร ว จ ค น  เชน การ
ลักลอบเลนการพนันหรือ 
ตรวจคนยาเสพติด 

การจับกมุมีการเรียกรับ 

ผลประโยชนเพื่อแลก 

กับการ ไมจับกุมด ำเนิน 

คดี หรือทำใหรับโทษ

นอยลง 

๑๖ 

(สูง) 

๑.มีการกำหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอม 
ท้ัง ว า งแ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ป ร ะ เม ิน ผ ล  การปฏิบัติงานทุก
คร้ังหลังจาก เส ร ็จ ส ิ้น ใ น ก า ร
ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ีมี่การนำเทคโนโลยี 
มาชวยในการปองก ัน ก า ร ร ับ
ส ิน บ น  เชน การใชกลอง 
ป ร ะ จ ำต ัว เ จ า ห น า ท ี่ การติดต้ัง 
แอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ ตำ
แหนงของเจาหนาที่ในระหวาง
ปฏิบัติหนาที ่
๒.แสวงหาความรวมมือสราง 
ภาคีเครือขายภาคประชาชนใน 
การแจงขาวหากพบเจาหนาที่ 
เรียกรับผลประโยชนจากการ 
ปฏิบัติหนาที ่

๑.ผกก.สภ.เรียก
ประชุม กำชับการ
ปฏิบัติ เนนย้ำการ
ปฏิบัติ ของเจาหนาท่ี 
ตำรวจสายสืบสวน 
กอนออกปฏิบัติ 
หนาท่ีมิใหมีการ 
เรียกรับผลประโยชน
จากการ ปฏิบัติ
หนาท่ี และ เนนย้ำ
ใหดำรงตน อยางพอ
เพียง 
2.ผูบังคับบัญชา 
ออกตรวจเย่ียม 
สอบถาม ขอมูลจาก
ภาคี เครือขายและ 
ประชาชน 

 

ต ล อด  ป 
งบ ป ร ะ ม า ณ  

 

ผ ก ก ,  ร อ ง  ผ ก ก .ป . ,  
ส ว ป .ฯ   



 
 

 
๓. 

 
 

 
งานสอบสวน 

พนักงานสอบสวนรวบรวม 

พยานหลักฐานที่เกี่ยวของ

เสนอความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลั ก ฐาน 

ชวยเหลือ คูกร ณีที่ เสนอ 

เงินหรือผลประโยชน

ตอบแทน 

๑๘ 
(สูง) 

1.การสอบสวนของพนักงาน 
สอบสวนใหปฏิบัติตามหลัก 
กฎหมายที่เก่ียวของกับประมวล 
ระเบียบตำรวจเก่ียวกับคดี 
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ 
คำสั่งสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
เปนสำคัญ 
2.เม่ือมีการรองเรียนเกี่ยวกับ 
การสอบสวน 
2.1.ผูบังคับบัญชาตองสนใจรีบ 
พิจารณาสั่งการใหตรวจสอบ
ขอเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน ผู
บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกหน่ึง 
ชั้นผูบังคับบัญชาที่รับรายงานตอง 
ติดตามผลปฏิบัติและส่ังพิจารณา 
การแกไข ปญหาเพื่อใหการสอบ 
สวนเปนไปโดยถกูตอง รวดเร็ว 
และ เปนธรรม 
2.2.ถาเห็นสมควรเรียกสำนวน 
การสอบสวนมาตรวจและ 
พิจารณาสั่งการ โดยรับผิดชอบ 
ทำการสอบสวนเสียเองหรือ 

1.เม ื่อ ร ับ แ จ ง เห ต ใุ ห  
ร ีบ ไป ต ร ว จ ส ถ า น ท ี่ 
เก ิด เห ต ุโ ด ย เร ็ว อ ย า ง  
ไ ม ช ัก ช า  
๒ .ก า ร จ ัด ท ำ บ ัน ท ึก  
ก า ร ต ร วจ ส ถ า น ท ี่
เก ิด เห ต ุ เป น บ ัน ท ึก
ท ี่พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น
จ ัด ท ำ ข ึ้น แ ต ฝ า ย
เด ีย ว ใ ห ร ีบ  จ ัด
ท ำ ใ ห เส ร ็จ โ ด ย  
เ ร ็ว  
3.การร ว บ ร ว ม  
พ ย า น ห ล ัก ฐ า น ร ะ บ ุ  
ถ ึง ก า ร ได ม า อย า ง ไ ร  
แ ล ะ ด ำ เน ิน ก า ร ก ับ  
พ ย า น ห ล ัก ฐ า น น ั้น  
อย า ง ไ ร  
4.ก า ร ส อ บ ส วน  
เส ร ็จ ส ิ้น ม ีค ว า ม  
เห ็น ท า งค ด ี อ ย า ง
ไ ร โ ด ย บ ัน ท ึก  
ร า ย ล ะ เอ ีย ด ใน บ ัน  

 

ต ล อด  ป 
งบ ป ร ะ ม า ณ  

 

ร อ ง ผกก.(สอบสว), 
สว.(สอบสวน), 
และ รอง สว.
(สอบสวน) 



 

     ควบคุมการสอบสวนอยางใกลชิด 
เพื่อกำกับดูแลใหการสอบสวน 
เปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว 
บริสุทธ์ิ ยุติธรรมแกทุกฝาย 
2.3.แจงผลการดำเนินการใหผู 
รองทราบภายใน 7 วัน และแจง
ผลการดำเนินการใหทราบ อีก
คร้ังหลังเสร็จสิ้น กระบวนการ 

ท ึก พ น กั ง า น ส อ บ  
สวน ป ฏ ิบ ัต ิอย า ง  
ตอเน่ือง ร ว ด เร ็ว  
เพ ื่อ เป น ป ร ะ โย ช น  
ในทาง พ ิจ า รณ า ค ด ี 
อย า ง ต อ เน ื่อ ง  

  

 
 
 
 

 

๔ 

 
 
 
 

 

งานสืบสวน 

การจับกุมความผิดซ่ึงหนา 

และตามหมายจับ ตองแจง 

ขอหาและแจงสิทธิใหผู

ถูกจับทราบถึงสิทธิ 

ตามทีก่ฎหมายกำหนด 

- มีการเรียกรับผลประ

โยชนเพื่อแลกกับการ

ไมจับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให รับโทษ

นอยลง 

๒๐ 
(สูง) 

๑.มีการกำหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอม 
ทั้ง วางแนวทางในการประเมินผล 
การปฏิบัติงานทกุคร้ังหลังจาก 
เสร็จส้ินในการปฏิบัติหนาที่มีการ 
นำเทคโนโลยีมาชวยในการปอง 
กันการรับสินบน เชน การใช
กลอง ประจำตัวเจาหนาที่ การ
ติดต้ัง แอปพลิเคชั่นเพือ่ตรวจสอบ 
ตำแหนงของเจาหนาที่ในระหวาง
ปฏิบัติหนาที ่
๒.แสวงหาความรวมมือสราง 
ภาคีเครือขายภาคประชาชนใน 
การแจงขาวหากพบเจาหนาที่ 
เรียกรับผลประโยชนจากการ 
ปฏิบัติหนาที ่

๑.ผกก.สภ.เ ร ีย ก
ป ร ะ ช ุม  ก ำ ช ับ ก า ร
ป ฏ ิบ ัต ิ เน น ย ้ำ ก า ร
ป ฏ ิบ ัต ิ ข อ ง
เจ า ห น า ท ี ่ตำ ร ว จ
ส า ย ส ืบ ส ว น  ก อน
ออกป ฏ ิบ ตั ิ ห น าท ี่
ม ิใ ห ม ีก า ร เร ีย ก ร ับ  
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น จ า ก
ก า ร ปฏิบัติหนาท่ี 
แ ล ะ  เน น ย ้ำ ให ด ำ ร ง
ต น  อย า ง พ อ เพ ีย ง  
2.ผ ูบ ัง ค ับ  
บ ัญ ช า ออ ก ต รว จ  
เย ี่ย ม ส อบ ถ า ม  
ข อ ม ูล จ า ก ภ า ค ี 
เค ร ือ ข า ย แ ล ะ  
ป ร ะ ช า ช น  

 

ต ล อด  ป 

งบ ป ร ะ ม า ณ  

 

ร อ ง  ผ ก ก .ส ส . ,  

ส ว .ส ส ,  ร อ ง  

ส ว .ส ส . 



 

 
 
 
 
 

๕. 

 
 
 
 

งานจราจร 

 
 
 
 

การออกใบส่ัง 

 

การออกใบส่ังมีการ 
เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการไม 
จับกุมดำเนินคดี หรือ 
ทำใหรับโทษนอยลง 

1๖ 

(สูง) 

1.ผูบังคับัญชาทุกระดับ 
อบรม กำชับขอส่ังการ ระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของกอนปลอย 
แถวออกปฏิบัติงาน 
2.รอง ผกก.ป./ สวป.ฯ ออก 
ตรวจตราตามจุดอำนวยการ 
จราจรอยางสมำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM 
ใหมีความถูกตองตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาที ่
ตำรวจจราจรที่มีความเดือด   
ร อ น ท า งส ถ าน ภ า พท า งก า ร เง ิน  
5.มีการดำเนินการทางวินัย 
และอาญากับเจาหนาที่ตำรวจ 
จราจรที่เรียกรับเงินหรือ ผล
ประโยชน 
6.มีชองทางและระบบการ 
จัดการเรื่องรองเรียนจาก 
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำ 
ผิดของเจาหนาที ่

 

1.สารวัตร อบรม 
ป ล อ ย แ ถ ว  
เจ า ห น า ท ี่ ตำ ร ว จ
จ ร า จ ร  ก อ น อ อก  
ป ฏ ิบ ัต ิห น าท ี่ เป ็น
ป ร ะ จ ำ  แ ล ะ
ส ม ่ำ เ ส ม อ  
 

2.สารวัตร อ อ ก  
ตร ว จ ส อบ ต า ม  จ ุด
โ ด ย ไม ไ ด  แ จ ง ล ว ง
ห น า  
 

3.รอง สวป.ฯ ออ ก  
ตร ว จ ส อบ ต า ม  จ ุด
โ ด ย ไม ไ ด  
แ จ ง ล ว งห น า  
4.รอง ส ว ป .ฯ  
ต ร ว จ ส อบ ต น ข้ัว
ใบเสร็จ ร ับ  เ ง ิน
ก า ร ช ำ ร ะ  ค า ป ร ับ
ต า ม  ร ะ เบ ีย บ ป ฏ  ิบัติ 
อย างจริงจัง 

 
ตล อ ด ป 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ร อ ง  ผ ก ก .ป ,  
ส ว ป . ,  ร อ ง  ส ว .

จ ร . 



 

 

      5.สารวัตร 
ต ร ว จ ส อ บ  
เร ื่อ งร อ  งเรยีน 
เพ ื่อ ด ำ เน ิน  
ก า ร ต า ม  
ร ะ เบ ีย บ อ ย า ง  
เค ร งค ร ัด  

6 .ล ง โ ท ษ ท า ง  
ว ิน ัย แ ล ะ  
อ า ญ า  
เจ า ห น า ท ี ่
ต ำ ร ว จ จ ร า จ ร  
ท ี่ก ร ะ ท ำ ผ ิด  
เพ ื่อ ไ ม ใ ห เป น  
แ บ บ อ ย า ง  

  

 
 

        
 

 
 

                                                                                                       ลงชื่อ         พ.ต.อ.                                                            

  

          

 

( ปยะวัฒน   ขวัญศรี )       

ผกก.สภ.กงหรา 

 

ตรวจแลวถูกตอง 


